
16 октября 2023 года  в Год педагога и наставника на базе Научно – 

методического центра состоялась рабочая встреча участников 

инновационной площадки «Внедрение целевой модели наставничества в 

образовательных организациях города Кемерово». Целью встречи было 

планирование работы и обсуждение современных моделей наставничества.  

 

22 августа 2023 года проходил муниципальный образовательный форум 

«Современное будущее: проектирование образовательных результатов». а 

где опыт своей деятельности продемонстрировала площадка «ВНЕДРЕНИЕ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА КЕМЕРОВО». Участники мероприятия смогли 

на практике окунуться в работу наставничества, почерпнуть новую 

информацию, наметить перспективы дальнейшего развития. 

 

20 июня 2023 года Год педагога и наставника на базе НМЦ состоялась 

встреча участников сетевой инновационной площадки "Внедрение целевой 

модели наставничества в образовательных организациях города 

Кемерово".На встрече коллеги подробно обсудили работу на предстоящем 

августовском совещании, а также план работы площадки на 2023-2024 

учебный год. 

16 марта 2023 года на базе МБОУ ДПО «Научно-методический центр» 

состоялась презентационная площадка «Наставничество в работе 

муниципальных образовательных учреждений». Был представлен опыт 

работы  делегации муниципалитета на Всероссийской с международным 

участием научно-практической конференции «Наставничество в 

образовании: культура, идеи, технологии», г. Екатеринбург, а также 

уточнили пакет нормативных документов, обеспечивающих реализацию 

практики наставничества в образовательных учреждениях. 

7 апреля 2022 года проведен  семинар - практикум «Методическое 

сопровождение внедрения целевой модели наставничества». На семинаре 

участниками муниципальной сетевой инновационной площадки  представлен 

опыт использования диагностического инструментария при формировании 

наставнических пар, презентован информационный ресурс для кураторов 

наставничества в ОО, обсуждены целевые показатели мониторинга 

эффективности реализации целевой модели наставничества и условия их 

достижения. 



 

29 марта 2022 года  представители муниципальной инновационной 

площадки «Внедрение целевой модели наставничества в образовательных 

организаций города Кемерово» приняли участие в работе областного 

семинара «Методическое сопровождение начинающих педагогов: технология 

успеха». В рамках семинара были представлены эффективные практики 

работы с молодыми педагогами в образовательных организациях 

Полысаевского городского округа. Участники семинара:  

✅ обсудили проблемы и перспективы развития наставничества в 

Кемеровской области;  

✅ познакомились с результативным опытом сопровождения молодых 

специалистов и подготовки наставников;  

✅ приняли участие в мастер-классах победителей областного конкурса 

«Лучший педагог-наставник». 

23 ноября 2021 года проходила муниципальная  педагогическая  мастерская 

«Внедрение целевой модели наставничества в образовательные учреждения 

по форме «работодатель-студент» 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 


