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 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

        Рабочая  программа воспитания  МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №14» разра-

ботана:  

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Россий-

ской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образова-

ния"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образова-

ния"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

          Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит осно-

вой для разработки рабочей программы воспитания ООП СОО. Программа воспитания основы-

вается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образо-

вания, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций до-

школьного и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, опреде-

лѐнных ФГОС; 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами воспи-

тания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, приня-

тым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

       При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за исключе-

нием целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной ор-

ганизации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (за-



4 

 

конных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусмат-

ривающей углублѐнное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение — календарный план воспитательной работы.  

 

Раздел I. Целевой  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации опреде-

ляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, кото-

рые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют ин-

вариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспи-

тания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высо-

конравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, облада-

ющей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и дру-

гие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преиму-

щественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

    Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются со-

держанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского об-

щества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариатив-

ного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии 

с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами госу-

дарственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года.      Приоритетной задачей Российской Федера-

ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цели и задачи 

         Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 

этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 

цель воспитания обучающихся в школе:  

        развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе соци-

окультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
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норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выра-

ботало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС СОО. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-

лению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

          Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, систем-

но-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспита-

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивной, воз-

растосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться цен-

ностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу Рос-

сии как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской госу-

дарственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по-

литической культуры.  

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных россий-

ских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, друже-

любия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
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4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам оте-

чественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-

ском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к позна-

нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

          
1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования  

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педаго-

гического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

      Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-

ровом сообществе; 

сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-

летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его раз-

витие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного россий-

ского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать су-

веренитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать исто-

рическую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и право-

порядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-

рупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом са-

моуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-патриотических и другие объ-

единениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к род-

ной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Россий-
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скому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживаю-

щих в родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержива-

ющий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-

туре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального само-

определения; 

действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с осозна-

нием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответ-

ственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-

ной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в ис-

кусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способно-

стей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни; 
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проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в об-

ществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управ-

ления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 
Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российско-

го народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятель-

ности в условиях самозанятости или наѐмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, обще-

образовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникуляр-

ные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологиче-

ском обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельно-

сти в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, об-

щества. 

Экологическое воспитание 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-

ном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий деятельное неприя-

тие действий, приносящих вред природе; применяющий знания естественных и социальных 

наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбере-

гающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐ-

том своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского об-

щества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии Рос-

сии; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

    Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обуча-

ющимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание.  
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Раздел II. Содержательный 

2.1.  Уклад школы 

         31 августа 2011 года в Заводском районе города Кемерово открылась новая современная  

цифровая школа №14. Она построена по специальному проекту и напоминает космический ко-

рабль. Здание очень красивое, отличается особой архитектурой. Для дополнительного освещения 

использованы витражные потолочные конструкции. Школа оснащена по последнему слову тех-

ники. Здесь созданы отличные условия для учѐбы и занятий творчеством. Процесс обучения и 

воспитания в новой школе построен на использовании Интернет-технологий. В холлах установ-

лены 13 жидкокристаллических телевизоров, с помощью которых учащиеся и родители смогут 

узнать информацию: важные объявления, последние школьные новости. Кроме того в здании 

расположен самый большой в районе актовый зал с современной световой и звуковой аппарату-

рой на 380 мест. Также  оборудованы:  учебные  мастерские (слесарно-столярная, швейная, каби-

нет кулинарии), два спортивных зала, теннисный, тренажѐрный залы, танцевальный зал. На тер-

ритории учебного заведения построен стадион с площадками для игровых видов спорта, фут-

больным полем, тремя детскими игровыми площадками.  Обучение в образовательной организа-

ции ведется с 1 по 11 класс, по трем уровням образования: начальное общее образование, основ-

ное общее образование, среднее общее образование. 

           Школа занимает лидирующие позиции среди общеобразовательных учреждений города, 

является базовой площадкой для проведения выездных тематических занятий обучающихся  по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации.   

         Процесс воспитания в школе  основывается на следующих принципах взаимодействия педа-

гогов, школьников и их родителей (законных представителей): 

     Неукоснительного  соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденци-

альности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

школе; 

    ориентира на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого; 

     реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей, их родителей (законных представителей) и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу 

     организации основных совместных дел школьников, их родителей (законных представителей) 

и  педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

     системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условий его эффективно-

сти. 

 Основными традициями воспитания в школе  являются:  

          Основными традициями воспитания  в образовательной организации являются следующие: 

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов, в школе  

создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его  роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора), в проведении общешкольных 

дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межкласс-

ное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность, педагоги 

школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, 

студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и то-
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варищеских взаимоотношений. 

            Школа тесно сотрудничает с социальными партнерами: в направлении развития творче-

ских способностей, формирования основ добровольчества– СМК  РСМ, МБОУ ДО «Городской 

центр детского (юношеского) технического  творчества города Кемерово»,  Центр дополни-

тельного образования детей им. В. Волошиной;  в направлении профилактики правонаруше-

ний, вредных привычек, потребления ПАВ: ОГИБДД, ОПДН отдела полиции "Заводский " 

Управления МВД России по г. Кемерово, Прокурора Заводского  района города Кемерово, 

ГБУЗ Кузбасский клинический наркологический диспансер,  МЧС России по Кемеровской об-

ласти; в направлении профилактики автоагрессии - РЦППМС «Здоровье и развитие лично-

сти». Ученики  школы вовлечены в реализацию федеральных, региональных и муниципальных 

проектов: федеральный проект «Пушкинская карта» (14+); муниципальный проект «Развива-

ющая суббота кемеровского  школьника» (1-11 кл.); муниципальный проект по патриотиче-

скому воспитанию    «КемероVo.ZaPoдину» (1-11 кл.) 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на  

практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного 

пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обуча-

ющегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-

нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценно-

стям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья,  труд, 

искусство, наука, религия, природа, человечество. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает сле-

дующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствую-

щих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внима-

ния к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 -побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации,  согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через де-

монстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколю-

бия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,  

кейсов и дискуссий; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр «Ум-

ники и умницы», викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения кон-

структивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников команд-

ной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок  –  пу-

тешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  мероприя-

тия  (конкурс- игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная 
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композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 -включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  стимули-

рующих  познавательную мотивацию  школьников. Предметные  выпуски  заседания  клуба  

«Что?  Где?  Когда?»,  брейн-ринга, квесты,  игра-провокация,  игра-эксперимент,  игра-

демонстрация, игра-состязание,  дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  

обыгрываются в театральных постановках;   

 -организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

 -инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реа-

лизации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследовате-

лей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения;  

    - создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  гадже-

тов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем  управления  позволяет  создать  условия  для  

реализации  провозглашенных  ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образова-

ние для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время».  

     У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, социальной ответ-

ственности, способность критически мыслить, оперативно и  качественно решать проблемы; вос-

питывается ценностное отношение к миру. 

 

2.2. Модуль « Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через:  

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отно-

шениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предо-

ставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, раз-

вить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятель-

ности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социаль-

но значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культу-

рам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 интеллектуальной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 
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 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Виды деятельности Форма   Программы  внеурочной 

деятельности 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

Олимпиады «Основы функциональной 

грамотности» 

Информационно просветительские занятия пат-

риотической, нравственной и экологической 

направленности 

Интеллектуально- по-

знавательные беседы 

«Разговоры о важном» 

 

Спортивно-оздоровительное направление: курсы 

внеурочной деятельности, направленные на фи-

зическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, по-

буждение к здоровому образу жизни, воспита-

ние силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Туристические 

слѐты 

Спартакиады 

Дни спорта 

Веселые старты  

«Шахматы» 

«Спортивные игры» 

«Баскетбол» 

«Легкая атлетика» 

«Волейбол» 

«Атлетическая гимнасти-

ка» 

Занятия, направленные на удовлетворение соци-

альных интересов и потребностей обучающихся, 

на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических со-

обществ, детских общественных объединений, 

органов ученического самоуправления, на орга-

низацию совместно с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной направленности 

Акции/дни памяти  

Агитбригада, 

Юнармейский отряд, 

организация конкур-

сов социальнзначимой       

и военно патриотиче-

ской направленности 

Школа актива «Лидер» 

«Растим патриотов» 

 

Духовно-нравственное направление: курсы вне-

урочной деятельности, создающие благоприят-

ные условия для социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чув-

ства вкуса и умения ценить прекрасное, на вос-

питание ценностного отношения школьников к 

культуре и их общее духовно-нравственное раз-

витие. 

Внеаудиторные 
Уроки 

Экскурсии, поисковая 

работа 

«Введение в народове-

ние» 

«Клуб юных историков» 

«История моей семьи- ис-

тория страны» 

  

Социальное направление:  курсы внеурочной 

деятельности, формирующие  активную граж-

данскую позицию, вовлечение детей в дела 

класса и школы, неравнодушное отношение к 

общим проблемам, направленные на воспитание 

ответственности и укрепления уверенности в 

собственных силах. 

профессиональные 

пробы, проекты и кон-

курсы про ориентаци-

онной направленности 

 «Жизненные навыки» 

«Твой  выбор» 

 «Права человека » 

«Введение в мир профес-

сий» 

«Введение в профессию 

историка» 

Общеинтеллектуальное направление: курсы 

внеурочной деятельности, направленные на пе-

редачу школьникам социально значимых зна-

ний, развивающие их любознательность, позво-

ляющие привлечь их внимание к экономиче-

ским, политическим, экологическим, гумани-

тарным  проблемам нашего общества, форми-

рующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира 

Научное сообщество, 
исследовательские 

проекты,  

литературная гостиная, 

олимпиады, 

 интеллектуальные 

конкурсы, 

 беседы, 

мастер-классы, 

фестиваль профессий 

Решение нестандарт-

 «Занимательная комбина-

торика»; 

«Математический практи-

кум  от простого к слож-

ному»; 

«Программирование на 

языке Puthnon»; 

«Химия и мы»; 

«В мире биологии»; 

https://www.rastut-goda.ru/questions-of-pedagogy/4789-vospitanie-patriotizma-i-grazhdanskoj-pozitsii-u-detej-i-podrostkov.html
https://www.rastut-goda.ru/questions-of-pedagogy/4789-vospitanie-patriotizma-i-grazhdanskoj-pozitsii-u-detej-i-podrostkov.html
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ных задач,  

литературная гостиная 

«Решение олимпиадных 

задач по химии»; 

«Физика в задачах»; 

«От слова к предложе-

нию, от предложения к 

тексту »; 

 «Юный чертежник»; 

«Химическое производ-

ство в Кузбассе»; 

«Меридиан»; 

Общекультурное направление:  курсы внеуроч-

ной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потен-

циала школьников, развитие у них навыков кон-

структивного общения, умений работать в ко-

манде, на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности 

школьников, формирование у них навыков са-

мообслуживающего труда. 

Театральная 

студия, 

изостудия, 

Творческая  гостиная 

Выставки  

 

«ПРО театр14»; 

 

 

 

         Реализуя программы внеурочной деятельности, учитель помогает школьникам самореализо-

ваться, приобрести социально-значимые знания, развить  важные для своего личностного разви-

тия социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах при 

сотрудничестве детей и взрослых. 

 

Дополнительное образование в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №14» ор-

ганизовано через работу объединений дополнительного образования :кружков, секций, клубов. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, само-

управляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объ-

единившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения.  

Детские общественные объединения 

 

Название объединения Деятельность 

Театральное обьединение 

«Люди дождя»  

Формирование нравственных качеств личности, навыков художе-

ственного, выразительного чтение, умение чувствовать слово. Уча-

стие в школьных мероприятиях: «День уважения к старшему поко-

лению», «День учителя», «День матери», «Новогодний маскарад», 

«День города», «День защитника Отечества», «8 марта», День 

творчества», «День Победы». Участие в городских мероприятиях и 

конкурсах:  «Фортуна», «Успех», «Живое слово», «День театра». 

Отряд ЮИД «Вираж » ЮИДовцы организуют работу в  школе по пропаганде безопасно-

сти дорожного движения и участвуют в мероприятиях, направлен-

ных на предупреждение детского дорожно – транспортного трав-

матизма 
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Спортивный клуб 

«Олимп14»: 

«Атлетическая гимнасти-

ка» 

«Баскетбол» 

«Бокс с элементами ОФП» 

«Волейбол» 

«ГТО – путь к здоровью». 

«Легкая атлетика» 

«Настольный теннис» 

«Шахматы» 

Школьный спортивный клуб (далее – ШСК) является первичным 

звеном физкультурно-спортивной организации. Это добровольное 

объединение учителей и обучающихся, способствующее развитию 

физической культуры и спорта в школе. ШСК в своей деятельности 

выполняет следующие функции: - организует для учащихся систе-

матические занятия физической культурой, спортом и туризмом в 

спортивных секциях, командах; - проводит массовые физкультур-

но-оздоровительные мероприятия, спортивные праздники, дни 

здоровья, спартакиады, соревнования, товарищеские встречи меж-

ду классами и командами других образовательных учреждений; - 

формирует сборные команды школы№ 14  для участия в соревно-

ваниях разного уровня; - выявляет лучших спортсменов  школы - 

взаимодействует с школьным Пресс-центром, размещает информа-

цию о деятельности ШСК на официальном сайте школы , в соци-

альных сетях. 

«РДДМ» 

«Лидеры» 

«Юнармия» 

Направления деятельности РДДМ:  Личностное развитие , граж-

данская активность ,военно-патриотическое направление , инфор-

мационно-медийное направление. 

«Юнармия », в своей деятельности реализует следующие функции: 

 привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; уча-

стие в мероприятиях военно – патриотической направленности, 

сотрудничество с Постом №1.  участие в районных, городских 

конкурсах «Юнармейские отряды к Обелиску Славы». Занятия в 

отряде дают возможность получить полноценную допризывную 

подготовку, расширяют кругозор, приобщают к социально значи-

мой деятельности через участие в юнармейском движении 

Школьные объединения-

волонтеров «Дружба», 

ЭКОотряд  

Участие в областных конкурсах социальной рекламы «Сделай свой 

выбор», «Будущее без наркотиков», участие  в проведении досуго-

вых и обучающих мероприятий: интерактивной игры «Живи ра-

зумно». 

Выпуск стенгазет, распространение буклетов, памяток, информа-

ционных листов, мобильных стендов, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни. 

проведение мероприятий спортивной направленности: подвижные 

игры «Вместе весело шагать», фитнес-разминки, спортивные со-

стязания в рамках Дня здоровья, спортивные эстафеты для моло-

дых людей с ограниченными возможностями здоровья общества 

«Равенство» с участием обучающихся школы; участие в агитбри-

гадах, помощь в благоустройстве и уборке школьной территории, 

посадка деревьев и цветов. 

Творческие ообьединения 

декоративного направле-

ния:   

«Резьба по дереву» 

«Твори, выдумывай, про-

буй» 

«Участие в конкурсах «Природа АРТ», «Успех», «Моя душа в душе 

природы», «Сделай сам», «WorldSkills» и олимпиаде по техноло-

гии.  

Воспитанники творчески самовыражаются через овладение прак-

тическими уменияими работы с бумагой. Создание индивидуаль-

ных и коллективных сюжетно-тематических композиций, в кото-
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«Юный творец» рых используются изделия, выполненные в технике оригами. 

«Пресс центр» Создание информационного пространства в школе, так и вне ее че-

рез выпуск  школьной газеты», работу школьного радио, ТВ студии  

Хореографические объ-

единения : 

«Танцевальный MIX» 

«Шаг вперед» 

Участие в конкурсном движении, фестивалях, форумах, школьных 

концертах , акциях, тематических флеш-мобов. 

 

Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения, получить важный для их личностного развития опыт осуществле-

ния дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других. 

 

2.3. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с кол-

лективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учите-

лями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными пред-

ставителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    развития  

каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, как личности, 

входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своѐ место в 

жизни.  

 Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  и  

полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного  ему 

класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  потребностями  

и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  

доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задаю-

щим образцы поведения в обществе.  

 Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие дела, ак-

ции, события, проекты, занятия:    

-  классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),  посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе,  в  городе,  стране,  способствующие  

расширению  кругозора  детей,  формированию  эстетического  вкуса,  позволяющие  лучше  

узнать  и полюбить свою Родину;   

-  игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  предупре-

ждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  направленные на устранение конфликтных ситу-

аций в классе, школе,  позволяющие  решать  спорные  вопросы;  организационные,  связанные  к  

подготовкой  класса  к  общему  делу;  здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт без-

опасного поведения в социуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других лю-

дей.  

 Немаловажное значение имеет: 

  - формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», ежегодный по-

ход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

 - становление  позитивных  отношений  с  другими  классными 
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коллективами  (через  подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного  дела по парал-

лелям); 

 - сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их  родителей,  чтобы  

найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и 

полезных дел; 

 - создание ситуации выбора и успеха.  

  Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 -составление социального паспорта класса  

 - изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  личностные  

характеристики  членов  классного  коллектива),  

 - составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

 -деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

 - проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности  

классного  коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, классного  часа  

«Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Устав класса», «Герб класса», «Мой 

класс сегодня и завтра».   

 Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися класса:  

    со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  от-

дельным  предметам  направлена  на  контроль за успеваемостью обучающихся класса; 

 с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

 с обучающимися,  состоящими на различных видах учѐта, в  группе  риска, оказавши-

мися  в  трудной  жизненной  ситуации.  Работа  направлена на контроль за свободным 

времяпровождением;  

 заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных достижений» уча-

щихся класса; 

 предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение 

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе. 

Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями предметниками.  

 

2.4. Модуль «Работа с родителями/законными представителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и нахо-

дят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждают-

ся в грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных представителей), 

не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематиче-

ски и в течение всего года. Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  условий про-

живания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему роди-

тельских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи,  День 

матери, мероприятия по профилактике вредных привычек,  родительские лектории и т.д. 
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 Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная работа 

для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития творческого потенци-

ала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 - Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

            -педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  

родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам  здоровьясбе-

режения детей и подростков; 

         -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.5.  Модуль «Самоуправление.  

 

Детское самоуправление в школе осуществляется через деятельность Совета Старшекласс-

ников  «Лидер» и РДШ. Поддержка детского самоуправления в школе  помогает педагогам вос-

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыра-

жения и самореализации.  Совет Старшеклассников «Лидер»  представлен Большим Советом 

старшеклассников. Активы классов подчиняются Совету старшеклассников и организуются в 

центры, как и Большой совет: «Наука», «Труд», «Информация», «Спорт», «Забота», «Досуг и 

общение». Высшим органом самоуправления является конференция, для актива классов – класс-

ное собрание. 

 

Вид  

деятельности 

Формы Содержание  

Информаци-

онная 

Совет старше-

классников 

 

На уровне школы:  

Планирование совместной деятельности с: 

классными коллективами; 

школьными объединениями учащихся и профильными отря-

дами; 

Планирование и организация значимых событий по плану 

Дней единых действий РДДМ;  

Отражение деятельности в классных уголках и стендах шко-

лы. 

 Организация и  проведение личностно значимых для школь-

ников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, ка-

пустников, флешмобов и т.п.) 
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На уровне классов: 

организация деятельности  выборных органов самоуправле-

ния, отвечающих за различные направления работы класса 

(центр «Спорт», «Наука», «Труд», «Досуг  общение», «Забо-

та») ; классные собрания; 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел 

Проблемно-

ценностное 

общение 

Школа актива 

«Лидер»  

Реализация программы школы актива по направлениям: лич-

ностное развитие, гражданская активность, военно-

патриотическое направление, информационно - медийное. 

Социально 

значимая  

Социально зна-

чимые акции, 

День самоуправ-

ления, День 

рождения шко-

лы. 

Планирование, организация и участие в социально значимых 

акция –экологических , гражданско-патриотических, экологи-

ческих, трудовых и т.д. 

Организация и проведение традиционных ключевых дел - Дня 

самоуправления, Дня рождения школы, Дней единых дей-

ствий РДДМ. 

 

На уровне школы: через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для уче-

та мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия адми-

нистративных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующе-

го проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фести-

валей, капустников, флешмобов и т.п.); 

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных кон-

кретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов:  через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча-

щихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешколь-

ных органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направ-

ления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с 

младшими ребятами); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участ-

ников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растени-

ями и т.п. 

 

2.6. Модуль «Профориентация» 

        Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это важнейшая за-

дача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, насколько качественно, 

осознанно и своевременно она решается, зависит качество последующей социальной и профес-

сиональной жизни человека. При   этом необходимо,   чтобы доступ  к информационным ресур-

сам по профессиональному самоопределению имели не только жители крупных городов России, 

но и обучающиеся из отдаленных и труднодоступных территорий, вне зависимости от их соци-
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ального статуса и жизненного контекста. Вследствие  этого обеспечение профориентационной 

помощи в с 2023г внедряется  Профориентационный минимум для 6 -11 классов, главной це-

лью которого является  выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, ко-

торая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. 

         Профориентационный минимум в МАОУ «СОШ№14» реализуется на базовом уровне (ре-

комендованная учебная нагрузка – не менее 40 часов и реализуется в следующих форматах: 

Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по   предметам   

общеобразовательного   цикла   (физика,    химия,    математика    и    т.д.), где рассматривается 

значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не предполагает проведе-

ние дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная   деятельность пред-

полагает   проведение профориентационно   значимых   уроков в рамках учебного предмета «Тех-

нология» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов. 

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-диагностику (диагно-

стику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профори-

ентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; проект-

ную деятельность;   профориентационные   программы;   классные   часы   (в   т.ч. с демон-

страцией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-

классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате и др. 

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение 

лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной выставки, 

посещение профессиональных   проб,    выставок,    ярмарок    профессий,    дней    открытых    

дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе 

колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает конкурсы 

профориентационной направленности (в т.ч. в рамках Российского движения школьников, 

Юнармии, реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.)  

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с учетом 

склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого взаимодействия 

проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических 

родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические 

курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с 

представителями разных профессий. 

Профильные предпрофессиональные классы. Это комплекс мероприятий из шести форм, 

который включает все вышеописанные форматы работы. Он предусматривает заключение 

партнерского соглашения с профессиональными образовательными организациями. С 2023 г в 

МАОУ «СОШ№14» предусмотрено открытие инженерного класса. 

 

2.7. Модуль «Ключевые школьные дела» 

 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, ин-

тересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллек-

тив. В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных 
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дел. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - своеоб-

разная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.  

На внешкольном уровне: 
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социу-

ма: благотворительная ярмарка «Время делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиев-

ская лента», «Чистые игры», «Бессмертный полк»: 

 проводимые для жителей  микрорайона Южный и организуемые совместно семьями уча-

щихся спортивные состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой са-

мореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: Фестиваль здо-

рового образа жизни, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», «Весеннее ас-

сорти», флешмобы посвященные ко «Дню Народного Единства»,  ко «Дню матери», ко «Дню 

учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и « Дню Победы», эстафета посвященная 9 мая . 

На школьном уровне: 
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы: 

  День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знаком-

ство первоклассников и   ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с образовательной 

организацией. 

 Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем 

участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» не 

только учащимися выпускных классов, но и младшими школьниками. Последние звонки в нашей 

школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты наших выпускников, так 

как целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же реа-

лизуется.  

 День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к учи-

телю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие формиру-

ет доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие творческих спо-

собностей учащихся. 

  Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают 

праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, учиться 

преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать выразительно и эмоцио-

нально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением коллектива. 

 Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в митинге, в 

торжественном параде, смотр военной песни и строя «Статен и строен – уважения достоин». 

Совместно с родителями школьники являются участниками всероссийского шествия «Полк бес-

смертных». Такое общешкольное дело будет способствовать формированию российской граж-

данской идентичности школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу со-

ветского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических 

лет. 

торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассни-

ки», «Прощай начальная школа», «Посвящение в пятиклассники», вступление в ряды первичного 

отделения РДШ, церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона: 

 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с эле-

ментами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Созда-

ют в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ школы: вечер встречи выпускников, праздничные 

концерты; 
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 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию по-

зитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чув-

ства доверия и уважения друг к другу: Фестиваль «Ярмарка талантов». 

На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обучающихся, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из воз-

можных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, му-

зыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответ-

ственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа клю-

чевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педаго-

гами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим приме-

ром для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответствен-

ного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 
2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнѐрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, мо-

дулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприя-

тие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родите-

лями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организа-

ции, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слѐты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий прожи-

вавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе кото-

рых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотно-

шениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического ком-

форта.  

 

2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
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         Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предмет-

но-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федера-

ции, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государ-

ства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-

рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художе-

ственно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображе-

ниями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитни-

ков Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, мест-

ности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России); 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направлен-

ности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на приле-

гающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории Рос-

сии; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого эта-

жа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози-

тивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об инте-

ресных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучаю-

щихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работа-

ми друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортив-

ных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгооб-

мена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, це-

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  



23 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

 

2.10.   Модуль Социальное партнерство (сетевое взаимодействие) 

 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при соблюде-

нии требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договора-

ми о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, ре-

гиональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 Акцент новых образовательных стандартов  сделан в первую очередь на развитие твор-

ческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя новым 

стандартам образования, для создания  «идеальной» модели выпускника  рамки воспитательного 

пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть  организовано целостное пространство 

духовно-нравственного развития обучающихся.  

 Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-

роприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых обсуждают-

ся актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, 

страны;  

 - расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как 

основных учебных заведений, так  дополнительных и высших; 

 - поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетево-

му взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия  творческого 

потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом инди-

видуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, пока-

зать публично достигнутый результат.  

     Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-

партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 

 

2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

 Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но 

и  серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы 

теряли с такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной ста-

тистики и результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в послед-

ние годы для подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных при-

вычек, но и более раннее приобщение к ним.  В современной,  быстро меняющейся  экологиче-

ской обстановке в России, возможности распространения среди подростков образа жизни сопря-

женного с риском для здоровья, становятся все более широкими. 

  Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении 

различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной 

из форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу 

жизни является просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специа-

листов по интересующим их вопросам.  
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          Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, 

курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся МАОУ 

«СОШ № 14» ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, 

основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.  

          Деятельность МАОУ «СОШ№14» по формированию у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения первичных мер фор-

мированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью 

в повседневной жизни, включает несколько направлений:  

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация просветитель-

ской и методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного процес-

са.  

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алко-

голизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с обучающимися 

«группы риска»; 

- разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны». 

На внешнем уровне:  
- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики Озерского город-

ского округа, проведение профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ОПДН по вопросам профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных 

учреждений.  

- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения «Знатоки дороги», 

по стрельбе из пневматической винтовки, посвященные Дню Защитника Отечества 

На школьном уровне:  

- разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе, «Уроки мужества»; 

- участие в военной эстафете «Рубеж», «Мировой парень», «Во славу Отечества»; 

- работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9 кл.) для прохождения приписной 

комиссии и медицинского освидетельствования; 

- тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской оборо-

ны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, испол-

няющих служебный долг за пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности 

(комплекс мероприятий); 

- проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИ-

Дом.  

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», профи-

лактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

 

2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

        Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольное, са-

моуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрос-

лых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 

19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском обществен-

ном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении де-

мократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обуча-
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ющемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим лю-

дям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: по-

сильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждени-

ями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприя-

тий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учрежде-

ний и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятель-

ности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это добровольное, само-

управляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объ-

единившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

        Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации - Российское движение детей и молодѐжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодѐжная организация. Образовано Учредительным со-

бранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском дви-

жении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подраста-

ющего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в про-

ектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный 

выбор, способны понять свою роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России» – уникаль-

ный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в 

рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В 

содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют за-

дания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых дей-

ствий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День 

смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

  2.13. Модуль «Школьное медиа»  

 

           Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и педаго-

гами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникатив-

ной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творче-

ской самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и 

форм деятельности: 



26 

 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры лично-

сти учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками ин-

формации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия 

по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турни-

ры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой 

деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-

размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедий-

ное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, ве-

черов. 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

 

Пресс-служба МАОУ «СОШ № 14» создана  для : 

 объединения деятельности учреждения и еѐ структурных подразделений с целью презен-

тации положительного имиджа учреждения для широкого круга общественности.: 

 осуществления поэтапного решения задач формирования единого информационного про-

странства учреждения; 

 осуществления медиа-поддержки инновационной деятельности учреждения и распростра-

нению инновационных продуктов и практик; 

 содействия развитию детской журналистики, теле и радио коммуникаций в учреждении, 

издательских возможностей; 

 поддержки одарѐнных педагогов и учащихся; 

 использования и внедрения современных технологий в воспитательный процесс учрежде-

ния. 

Пресса, выпускаемая учащимися, даѐт им возможность определиться в сфере массовой коммуни-

кации, реализоваться в интересном деле, утвердить себя и свои успехи в общественном мнении, 

включает их в систему новых отношений, помогающую выявить свои способности, профессио-

нальные качества, определиться в мире профессий. Способствует раскрытию литературного та-

ланта, экспериментальному поиску, развитию фантазии, нестандартного мышления и способно-

сти мыслить гибко и чѐтко, реализации потребности в коллективном творчестве. Воспитатель-

ный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 разновозрастный редакционный совет детей и консультирующих их взрослых, целью ко-

торого является освещение (через школьную газету «Дружба ru.7» и тематические пецвы-

пуски « По горячим следам») наиболее интересных моментов жизни школы, популяриза-

ция общешкольных  ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления, волонтерского движения; 

 редакционным советом газеты «Дружба ru.7» организуются конкурсы рассказов, поэтиче-

ских произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые 

столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем, поэтиче-

ские перемены, где учащиеся читают свои литературные произведения; уроки творчества, 

где учащиеся знакомят младших школьников с законами стихосложения, профессией жур-

налиста. Также проводятся экскурсии на теле и радиостанции нашего города, предполага-

ется изучение работы местных СМИ, знакомство и проведение совместных мероприятий с 

журналистами. (Постоянные рубрики: «Актуально», «Лица школы», «Спортклуб», «Один 

учитель четыре года», «Профориентация», «Если тебе есть Что рассказать миру, сделай 

Это») 
      Формат газеты позволяет менять и добавлять новые рубрики в зависимости от событий, про-
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исходящих в жизни школы и страны. Периодичность выхода газеты «Дружбы7.ru» -1 выпуск в 

четверть 

 

2.14. Модуль «Экскурсии, походы»    

 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных вне-

школьных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспита-

ния у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самооб-

служивающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможно-

сти реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их класс-

ными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  ор-

ганизуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания 

учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, 

цирк. 

 

 2.15. Модуль  «Я – Кузбассовец» (региональный) 

 

Модуль разработан на основании региональной стратегии развития воспитания «Я-Кузбассовец!» 

в Кемеровской области – Кузбассе на период до 2025 года.  

Цель - реализация воспитательного потенциала (военно)- патриотической работы в целях фор-

мирования 

а) осознанного представления о причастности к доблестной истории, культуре, быту, профессио-

нальной среде, экономике и политике родного края, 

б) ощущения кузбасского как исключительного и ценного, дорогого,  

в) желания продолжать свой жизненный путь в регионе/муниципалитете,  

г) настроя на созидание, сохранение, преумножение и защиту малой (и большой) Родины. 

 

          На внешкольном уровне участие в мероприятиях военнопатриотической, научно (спор-

тивно)-технической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-

спортивной, художественной, социально-гуманитарной направленности (примечание: ориенти-

ром являются планы муниципальных/областных/региональных конкурсов и мероприятий с обу-

чающимися): 

  участие в спортивных соревнованиях, посвященных памятным датам (День защитника Отече-

ства, День Победы). 

   участие в фотовыставках «Моя малая Родина», «Красота природы Кузбасса» и др.;  

 участие в краеведческих проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях;  

 участие литературно-художественных конкурсах, имеющие региональную специфику; 

  участие в конкурсах на лучшую организацию работы музеев образовательных организации и 

лучших экскурсоводов музея; 

 участие в профориентационных фестивалях, связанных с профессиями, востребованными в 

нашем регионе (открытый городской конкурс «Профессии моего города»); 

  подготовка и размещение информационных материалов (на стенде пресс-центра «Объектив», в 

социальных группах)  

       На школьном уровне: 

  церемония поднятия флага и исполнение гимна Кемеровской области Кузбасса; 

  общешкольные мероприятия – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со значимы-
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ми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы, в 

том числе организуемые совместно с социальными партнѐрами общеобразовательной организа-

ции «День знаний», конкурс патриотической песни, конкурс чтецов, конкурс рисунков «Есть та-

кая профессия Родину защищать»; флеш-моб «Песни Победы»,  «Последний звонок» и др.  

 высадка деревьев на пришкольном участке в честь памятных для школы дат; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия;  

На уровне классов Реализация воспитательного потенциала модуля определяется классным ру-

ководителем с учетом плана воспитательной работы школы, сложившего социального взаимодей-

ствия с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, социокультурного окру-

жения, национального состава детей данного класса, возможностей их родителей оказать помощь 

в совместной организации воспитательной деятельности. Наряду с этим классный руководитель 

инициирует: 

  выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных дел; 

  участие школьных классов в реализации общешкольных дел; 

  На индивидуальном уровне: 

  вовлечение по возможности каждого ребенка в дела школы и класса в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, музыкальных редакторов, кор-

респондентов, ответственных за оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.);  

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, прове-

дения и анализа совместных дел;  

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа совместных 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми. 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспи-

тательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 

всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельно-

сти.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достиже-

нию целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и граж-
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данского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руково-

дителей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке 

информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педа-

гогических работников  (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по во-

просам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим пробле-

мам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений представление 

опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

             С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе по 

инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан 

РФ». 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — 

ценность Учителя. 

 

Кадровый состав  

МАОУ «Средняя общеобразовательная  школа №14» для реализации воспитательного по-

тенциала школы представлен: 

 

Заместитель директора воспитательной работе -1; 

Заведуйщий библиотекой -1;  

Советник  по воспитательной работе – 1 ; 

Классные руководители 59 ;  

Педагог-психолог –1; 

Социальный педагог 1 ; 

Педагоги дополнительного образования-2; 

 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

 

    Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 14» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:  

 Положение о классном руководителе; 
 Положение о школьном методическом объединении МАОУ "Средняя 

общеобразовательная школа № 14"; 
 Правила внутреннего распорядка обучающихся МАОУ "Средняя общеобразовательная 

школа № 14"; 
 Положение о режиме занятий обучающихся МАОУ "Средняя общеобразовательная школа 

№ 14" 
 Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся 

МАОУ "Средняя общеобразовательная школа № 14"; 

 Положение об общешкольном родительском комитете ; 

https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/22_Polojenie_MO.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/22_Polojenie_MO.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/2_PravikaVnutrRasp.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/2_PravikaVnutrRasp.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/6_PolojenieRejim.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/6_PolojenieRejim.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/8_Pol_perevod-18-08-2019.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/8_Pol_perevod-18-08-2019.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/16_Pol_ObshShoolRodKomitet_25.12.2019.pdf
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 Кодекс профессиональной этики педагогических работников МАОУ "Средняя 

общеобразовательная школа № 14"; 

 Положение о Совете старшеклассников МАОУ "Средняя общеобразовательная школа № 

14"; 

 Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом МАОУ 

"Средняя общеобразовательная школа № 14"; 

 Положение о внутришкольном контроле МАОУ "Средняя общеобразовательная школа № 

14";  

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме МАОУ "Средняя 

общеобразовательная школа № 14"; 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14; 

 Положение о Совете профилактике правонарушений ; 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

 Положение о школьном ученическом самоуправлении; 

 Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» ; 

  Положение о школьном спортивном клубе «Олимп 14»; 

 Устав МАОУ "Средняя общеобразовательная школа № 14"; 

      Нормативно-методическое обеспечение в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

14 размещено на официальном сайте ОУ druzhby7.ucoz.ru  .Сайт,  на котором будут отражены  

реальные результаты программы воспитания  https://druzhby7.ucoz.ru/ , социальные сети: 

ВКонтакт  https://vk.com/media_14   Телеграмм https://t.me/school14kem 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями. 

 

       В МАОУ "Средняя общеобразовательная школа № 14"  1575 обучающихся.  

Из них 36 обучающихся это обучающиеся с ОВЗ. Это обучающиеся 1-9 классов. К ним относятся 

дети с умственной отсталостью , с задержкой психического развития, слабо слышащие .  

         На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), пе-

дагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

      На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в клас-

се, в разновозрастных  группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспе-

чивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает ак-

тивность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с 

ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/17_KodeksProfEtiki_14_08_2019.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/17_KodeksProfEtiki_14_08_2019.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/18_PolojenieSovetStarsheklassnikov.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/18_PolojenieSovetStarsheklassnikov.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/19_PravilaMeropr.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/19_PravilaMeropr.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/23_polozhenie_vshk_na_sajt.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/23_polozhenie_vshk_na_sajt.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/31_polozhenie_ppk_na_sajt.pdf
https://druzhby7.ucoz.ru/NORMATIVKA/POLOJENIA_ECP/31_polozhenie_ppk_na_sajt.pdf
http://druzhby7.ucoz.ru/
https://druzhby7.ucoz.ru/
https://vk.com/media_14
https://t.me/school14kem
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 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; - формирование 

доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 32 участников 

образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; - 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии 

и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;  

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллекту-

альной, общественной  и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награжде-

нии, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, ди-

пломов, поощрительных подарков, денежной премии производится в торжественной об-

становке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской обще-

ственности, педагогов-наставников награждаемых); 

        Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» решает следующие воспита-

тельные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 14»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, прове-

дение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов , меропри-

ятий, акций. 
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4. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» использует сочетание индивидуаль-

ного и коллективного поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению 

межличностных противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни и типы 

наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

    Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные портфолио, рейтинги.  

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

     Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, 33 поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.).  

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

      Рейтинг – размещение обучающихся или  групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо. Использование рейтингов, их форма, публичность и 

др., а также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, 

акции, деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспита-

ния, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивно-

го воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного вос-

питания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разно-

образие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитатель-

ной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельно-

сти; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это ре-

зультат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 
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 -удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анке-

тирование. 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, 
удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов вос-
питательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методическо-

го объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструмента-

рий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностно-

го роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагности-

ки нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существо-

вавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над.  чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят  

учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворитель-

ных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента 

оценки  -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. 

В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает воз-

можность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем 

направлениям воспитательной деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовле-

творенность качеством результатов воспитательной работы.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными ру-

ководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятель-

ности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лиде-

рами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего исполь-

зуют анкетирование.  

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятель-

ности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельно-
сти; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество допобра-
зования.  

 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспита-
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тельной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности 

  качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

  качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

  качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

  качеством профориентационной работы школы; 

  качеством работы школьных  медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

  качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень вы-

явленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

 

     Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиаль-

ным органом управления в общеобразовательной организации. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентно способного образовательного учреждения, обеспечи-

вающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях 

сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитатель-

ной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополни-

тельного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей сниже-

ние факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных 

технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового об-

раза жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого являет-

ся личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ори-

ентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к дру-

гу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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Приложение № 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень среднего общего образования 

Дела, события, мероприятия класс

ы 

Ориентировочно

е время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Оформление стендов (предметно-

эстетическая среда, наглядная агитация 

школьных стендов предметной направ-

ленности) 

10-11 сентябрь, в те-

чение года 

Учителя, кл. руководите-

ли 

Игровые формы учебной деятельности 10-11 в течение года Учителя, кл. руководите-

ли 

Интерактивные формы учебной 

деятельности 

10-11 в течение года Учителя, кл. руководите-

ли 

Содержание уроков (по плану учителя) 10-11 в течение года Учителя, кл. руководите-

ли 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(урок подготовки детей к действиям в 

условиях различного рода чрезвычайных 

ситуаций) 

10-11 01.09 Учителя, кл. руководите-

ли 

Международный день распространения 

грамотности (информационная минутка 

на уроке русского языка) 

10-11 08.09 Учителя, кл. руководите-

ли 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(приуроченный ко Дню гражданской 

обороны Российской Федерации) 

10-11 04.10 Учителя, кл. руководите-

ли 

День рождения Н.А. Некрасова (инфор-

мационная минутка на уроках литерату-

ры) 

10-11 10.12 Учителя, кл. руководите-

ли 

Интерактивные уроки родного русского 

языка к Международному дню родного 

языка 

10-11 21.02 Учителя, кл. руководите-

ли 

Всемирный день иммунитета (минутка 

информации на уроках биологии) 

10-11 01.03 Учителя, кл. руководите-

ли 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(День пожарной охраны) 

10-11 30.04 Учителя, кл. руководите-

ли 

День государственного флага Россий-

ской Федерации 

10-11 22.05 Учителя, кл. руководите-

ли 

Предметные недели (по графику) 10-11 в течение года Учителя, кл. руководите-

ли 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Запись на курсы внеурочной деятельно-

сти  

10-11 сентябрь Кл. руководители, руко-

водители курсов вне-

урочной деятельности 
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Спортивные соревнования по баскетболу 10-11 ноябрь Учителя физкультуры, 

кл. руководители 

Спортивные соревнования по 

пионерболу 

10-11 январь Учителя физкультуры, 

кл. руководители 

Спортивные соревнования по волейболу 10-11 февраль-март Учителя физкультуры, 

кл. руководители 

Участие во Всероссийском конкурсе му-

ниципального этапа чтецов прозы «Жи-

вая классика» 

10-11 январь-февраль ШМО русского языка и 

литературы, классные 

руководители, руководи-

тели курсов внеурочной 

деятельности 

Общепоселковая легкоатлетическая эс-

тафета в честь Дня Победы 

10-11 01.05 Учителя физкультуры, 

кл. руководители 

Участие в проектных конкурсах муни-

ципального и всероссийского уровней 

(по запросу) 

10-11 в течение года Кл. руководители, руко-

водители курсов вне-

урочной деятельности, 

педагоги  

Организация экскурсий на предприятия, 

организации в рамках профориентации 

10-11 в течение года преподаватель-

организатор ОБЖ, класс-

ные руководители 

«Разговор о важном» 10-11 По расписанию Классный руководитель 

«Химия и мы» 10-11 По расписанию Учитель химии 

«Атлетическая гимнастика » 10-11 По расписанию Учитель физической 

культуры 

«Волейбол» 10-11 По расписанию Учитель физической 

культуры 

«Програмирование на языке Puthon» 10-11 По расписанию Учитель информатики 

«Права человека» 10-11 По расписанию Учитель истории  

«Про театр 14» 10-11 По расписанию Педагог организатор 

«Лидер» 10-11 По расписанию Педагог организатор 

«Введение в профессию историка» 10-11 По расписанию Учитель истории  

«Практикум в биологию» 10-11 По расписанию Учитель биологии 

«Твой выбор» 10-11 По расписанию Социальный педагог 

                                                  Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. ВД «Разговор о 

важном» 

10-11 каждый поне-

дельник 

классные руководители 

Проведение классных часов, участие в 

Днях единых действий 

10-11  классные руководители 

Проведение инструктажей с обучаю-

щимся по ТБ, ПДД, ППБ 

10-11 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 10-11 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с обучающимися 

класса 

10-11 в течение года классные руководители 

Классные коллективные творческие дела 10-11 в течение года классные руководители 

Реализация программы внеурочной дея-

тельности с классом 

10-11 по расписанию, 

в течение года 

классные руководители 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение единых 

требований в воспитании, предупрежде-

ние и разрешение конфликтов) 

10-11 по запросу классные руководители, 

учителя-предметники 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 
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Заседание общешкольного родительско-

го комитета  

10-11 1 раз в четверть Администрация 

,Советники, кл. руково-

дители 

Классные родительские собрания 10-11 1 раз в четверть Классные руководители 

Индивидуальные беседы с родителями 

«группы риска», неуспевающими 

10-11 по запросу Классные руководители, 

соц.педагог 

Консультации с психологом 10-11 по запросу Психолог  

Кинолектории, посвященные Дню 

Победы 

10-11 май Классные руководители 

Единый день родительских собраний 

«Безопасность детей на дорогах - забота 

общая» (встреча с сотрудниками 

ГИБДД) 

10-11 Сентябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Часы общения, родительские собрания 

посвященные Дню матери 

10-11 Ноябрь Классные руководители 

Совместное празднование Нового года 

«Большие  и маленькие радости празд-

нуем вместе» 

10-11 Декабрь Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог организатор 

Встреча с родителями – выпускниками 

школы  

10-11 Январь Классные руководители 

Психологические консультации для ро-

дителей обучающихся  

10-11 Январь Педагог-психолог  

Классные праздники, посвященные 

Международному женскому дню 

10-11 Март Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

Родительские собрания по проблемам 

трудового воспитания, помощи в про-

фессиональном самоопределении 

10-11 Март Классные руководители 

Классные родительские собрания «Роль 

семьи и школы в выборе профессий» 

10-11  Март Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог организатор 

Общешкольное родительское собрание 

«Авторитет родителей, его источники и 

влияние автритета на развитие личности 

ребенка» 

10-11 Апрель Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

Психологическая консультация для ро-

дителей обучающихся 

10-11 Май  Педагог-психолог 

Родительское собрание «Проведение 

итоговой аттестации в 11 классах» 

11 Май Зам.директора по УВР 

Праздник «Последнего звонка» 11  Май Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

Проведение бесед для родителей обуча-

ющихся 11 классов по профилактике су-

ицида при проведении ЕГЭ 

11  Май Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление школьного уголка (назва-

ние, девиз класса, информационный 

стенд), уголка безопасности 

10-11 10-20.09 Классные руководители 

Осенний субботник «Школе – чистый 

двор» 

10-11 10-15.10 Зам. директора по ВР, 

АХЧ, педагог организа-
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тор, кл. руководители 

Выставка поделок «Вторая жизнь элек-

трической лампочки» в рамках фестива-

ля энергосбережения «Вместе Ярче» 

10-11  Сентябрь Классные руководители 

Выпуск стенгазеты «День учителя» 10-11  Октябрь Классные руководители 

Выпуск стенгазеты «Дом без одиноче-

ства» 

10-11  Октябрь  Классные руководители 

Оформление школы к Новому году 10-11 Декабрь Классные руководители, 

организатор 

Выпуск стенгазеты, посвященной Бло-

каде Ленинграда. 

10  Январь Классные руководители, 

организатор 

Конкурс плакатов «Наши защитники» 10-11  Февраль Классные руководители, 

организатор 

Выпуск листовок «Профессия моей ма-

мы» 

10-11  Март Классные руководители 

Экологическая акция по сдачи макулату-

ры «Бумаге – вторая жизнь» 

10-11 1 раз в четверть Зам. директора по ВР, 

АХЧ, педагог организа-

тор, кл. руководители 

Весенний субботник «Школе – чистый 

двор» 

10-11 23-30.04 Зам. директора по ВР, 

АХЧ, педагог организа-

тор, кл. руководители 

Оформление школы и класса ко Дню 

Победы 

10-11  Май Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог организатор 

Выпуск стенгазеты «Праздник со слеза-

ми на глазах» 

10  Май Классные руководители, 

педагог организатор 

Акция «Аллея выпускников» 11   Май Классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Формирование органов ученического 

самоуправления в классе. Утверждение 

плана работы на год 

10-11 Сентябрь Классные руководители 

Заседания комитетов, выборы актива 

школьного самоуправления 

10-11 вторая неделя 

сентября 

Классные руководители 

Учеба актива Старт общешкольных кон-

курсов «Лучший класс года», «Лучший 

ученик года». «Классный Лидер», 

«Самый здоровый класс» и т.д. 

10-11 в течение года, 

сентябрь 

Зам. директора по ВР, 

Советник 

Правовые уроки «Права, обязанности, 

ответственность детей и подростков. 

Знакомство с Уставом школы» 

10  Сентябрь Классные руководители, 

социальный педагог 

Заседание актива школьного самоуправ-

ления по планированию мероприятий на 

четверть (раз в четверть) 

10-11 каждый второй 

вторник месяца 

Зам. директора по ВР, 

Советник 

Новогодний переполох: подготовка к 

празднованию Нового года, работа ма-

стерской Деда Мороза. Новогодние 

праздники 

10-11 декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник, классные ру-

ководители 

Заседание Совета старшеклассников. Ра-

бота актива по подготовке и проведению 

месячника военно-патриотического вос-

питания 

10-11 январь-февраль Зам. директора по ВР, 

Советник, классные ру-

ководители 
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Заседание ученического Совета по под-

готовке к школьному фестивалю 

«Ярмарка талантов» 

10-11 март Зам. директора по ВР, 

Советник, классные ру-

ководители 

Заседание членов совета, акция «Я пом-

ню, я горжусь» 

10-11 апрель Зам. директора по ВР, 

Советник, классные ру-

ководители 

Работа школы актива, итоговое заседа-

ние совета старшеклассников «Лидер» 

10-11 

кл. 

Май Зам.директора по ВР, пе-

дагог организатор, Со-

ветник, 

Модуль « Профориентация» 

Внеурочная деятельность, направленная 

на профессиональное самоопределение 

обучающихся  

10-11 в течение года 

сентябрь 

Классные руководители, 

руководители курсов 

внеурочной деятельности 

Объединения дополнительного образо-

вания, направленные на профессиональ-

ное самоопределение обучающихся. 

10-11 в течение года 

сентябрь 

Классные руководители, 

руководители объедине-

ний дополнительного об-

разования 

Профориентационные часы общения 

(«Профессии моей семьи», «Моя мечта о 

будущей профессии», «Путь в профес-

сию начинается в школе») 

10-11 в течение года 

(по плану 

кл.руководителя) 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

Встречи с людьми разных профессий, 

представителей учебных заведений. 

10-11 в течение года 

(по плану 

кл.руководителя) 

Классные руководители 

Экскурсии на предприятия и организа-

ции поселка 

10-11 в течение года 

(по плану 

кл.руководителя) 

Классные руководители 

Участие в работе всероссийских профо-

риентационных проектов (просмотр 

лекций, участие в мастер - классах, по-

сещение открытых уроков – онлайн - 

уроки финансовой грамотности (реги-

страция пользователей на платформе 

проекта «Билет в будущее»), тестирова-

ние на платформе проекта «Билет в бу-

дущее», Всероссийские открытые уроки 

на порале «ПроеКТОриЯ») 

10-11 в течение года 

(по плану 

кл.руководителя) 

Зам. директора по ВР, 

Советник, куратор проек-

тов, классные руководи-

тели 

Посещение дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведе-

ниях и вузах Кузбасса   

10-11 февраль-май Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Индивидуальные консультации психоло-

га для школьников и их родителей 

10-11 в течение года, 

по запросу 

Педагог-психолог, 

классные руководители 

Уроки профориентации «Моя профессия 

– мое будущее» 

10-11 Сентябрь Классные руководители 

Встреча с представителями интересных 

профессий «Все профессии важны» 

10-11 Декабрь Зам.директора по ВР, 

классные руководители 

Участие в профориентиционном  диа-

гностическом тестировании «Билет в бу-

дущее» 

10-11 Декабрь Зам.директора по ВР, 

классные руководители 

Круглый стол «Профессии будущего. 

Наука и искусство» 

10-11 Февраль Классные руководители 

Встреча  с участниками локальных войн 10-11 Февраль Классные руководители, 
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«Герои среди нас» организатор 

Неделя профориентации  10-11 Март Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог организатор 

Всеобуч «Все работы хороши,  выбирай 

на вкус!» 

10-11 Апрель Зам.директора по ВР, пе-

дагог организатор, класс-

ные руководители 

Презентация «Профессии Кузбасса» 10-11 Май Классные руководители, 

организатор 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

День знаний. «Здравствуй, школа» - 

торжественная линейка.  

Классный час, посвященный Дню зна-

ний 

10-11 1.09 Зам. директора по ВР, пе-

дагог-организатор, Совет-

ники,  кл. руководители 

206 лет со дня рождения А.К.Толстого  10-11  5.09  Классные руководители, 

зав. библиотекой 

131 год  со дняождения М.Цветаевой  10-11 5.09 Классные руководители, 

Советник  

211 лет со дня Бородинского сражения 10-11  7 09 Классные руководители 

Международный день распространения 

грамотности 

10-11  8.09 Классные руководители 

Праздник «День учителя» 10-11 05.10 Зам. директора по ВР, пе-

дагог-организатор, Совет-

ники,  кл. руководители 

Международный день пожилых людей 10-11 1.10 Классные руководители 

Международный день музыки 10-11 1 .10 Классные руководители, 

Советник  

Всероссийский урок безопасности «Мы 

во всемирной паутине» 

10-11 Октябрь Классные руководители 

День отца 10-11 16 .10 Классные руководители 

Международный день школьных биб-

лиотек.Библиотечные уроки «Получите 

письмо» 

10-11 25.10 Заведующая библиотекой  

Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню народного единства (флешмобы он-

лайн, акция «Окна России», «Испеки 

пирог», «Флаги России» 

10-11 02-06.11 Зам. директора по ВР, пе-

дагог-организатор, Совет-

ник, кл. руководители 

Участие в новогодних мероприятиях 

(квест, дискотека,новогодний переполох) 

10-11 21-25.12 Зам. директора по ВР, пе-

дагог-организатор, Совет-

ник,  кл. руководители 

Марафон «Неделя психологии в образо-

вании» 

10-11 10-17.03 Зам. директора по ВР,, пе-

дагог-психолог, классные 

руководители 

Концерт, посвященный Международно-

му женскому дню 8 Марта 

10-11 05.03 Зам. директора по ВР, Со-

ветник, педагог организа-

тор, кл. руководители, пе-

дагоги 

Школьный фестиваль детского творче-

ства «Ярмарка талантов» 

10-11 26.03 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

кл. руководители, педагоги 

Участие в общепоселковом мероприятии 10-11 24.04 Заместитель директора по 
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детского и юношеского творчества «Ве-

сеннее ассорти 

ВР, педагоги дополнитель-

ного образования, педаго-

ги, ведущие курсы вне-

урочной деятельности  

Участие в общепоселковом мероприя-

тии, посвященное празднованию Дня 

Победы (митинг, возложение цветов и 

венков к обелиску) 

10-11 май Зам. директора по ВР, пе-

дагог-организатор, кл. ру-

ководители, педагоги 

Праздник «Последний звонок» 10-11 25.05 Зам. директора по ВР, пе-

дагог-организатор, Совет-

ник, кл. руководители, пе-

дагоги 

Модуль «Внешкольные дела» 

Внешкольные мероприятия, в том числе 

организуемые совместно с социальными 

партнѐрами общеобразовательной орга-

низации 

10-11 в течение года Классные руководители, 

социальные партнеры 

Внешкольные тематические мероприя-

тия воспитательной направленности по 

учебным предметам, курсам, модулям 

10-11 в течение года Классные руководители, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня (в му-

зей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.) 

10-11 в течение года Классные руководители, 

родительский комитет. 

Коллективно-творческие дела 10-11 в течение года классные руководители 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада здания, 

класса, холла при входе в общеобразова-

тельную организацию государственной 

символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муни-

ципального образования (флаг, герб) - 

изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысяче-

летней истории, исторической символики 

региона. Оформление школьного уголка - 

(название, девиз класса, информацион-

ный стенд), уголка безопасности 

10-11 август-сентябрь Зам. директора по ВР, 

АХЧ, педагог-

организатор, кл. руково-

дители 

Размещение карт России, регионов, му-

ниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизован-

ных, географических, природных, куль-

турологических, художественно оформ-

ленных, в том числе материалами, подго-

товленными обучающимися) 

10-11 по мере необхо-

димости 

Педагог-организатор, кл. 

руководители 

Организацию и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного фла-

га Российской Федерации 

10-11 каждый поне-

дельник, 1 уро-

ком 

Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР, кл. ру-

ководители 

Подготовку и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных об-

ластях, демонстрирующих их способно-

10-11 по плану кл.рук. Кл. руководители 
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сти, знакомящих с работами друг друга 

Организация и поддержание в общеобра-

зовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-

нравственной,гражданско патриотиче-

ской воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информацион-

ные сообщения), исполнение гимна Рос-

сийской Федерации 

10-11 по мере необхо-

димости 

Зам. директора по ВР, 

АХЧ,педагог организа-

тор, кл. руководители 

Оформление и обновление «мест ново-

стей», стендов в помещениях (холл пер-

вого этажа, рекреации), содержащих в 

доступной, привлекательной форме но-

востную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчѐты 

об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся 

10-11 в течение года Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР, кл. ру-

ководители 

Оформление, поддержание, использова-

ние в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях 

общеобразовательной организации или 

на прилегающей территории для обще-

ственно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемо-

риалов воинской славы, памятников, па-

мятных досок 

10-11 по мере небхо-

димости 

Зам. директора по ВР, 

АХЧ, Советник, кл. руко-

водители 

Поддержание эстетического вида и бла-

гоустройство здания, холлов, классов, 

доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеоб-

разовательной организации 

10-11 в течение года Зам. директора по ВР, 

АХЧ, Советник по ВР, кл. 

руководители 

Оформление, поддержание и использо-

вание игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и ти-

хого отдыха 

10-11 по мере необхо-

димости 

Зам.  директора по ВР, 

АХЧ, Советник по ВР, кл. 

руководители 

Поддержание в библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги вы-

ставляют для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие 

10-11 в течение года Зав.библиотекой 

Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемо-

ний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн) 

10-11 по мере необхо-

димости 

Зам. директора по ВР, 

АХЧ, Советник, кл. руко-

водители 

Обновление материалов (стендов, плака-

тов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, тради-

циях, укладе общеобразовательной орга-

низации, актуальных вопросах профи-

лактики и безопасности 

10-11 по мере необхо-

димости 

Социальный педагог 
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Модуль «Социальное партнерство» 

Совместная реализация программы 

«Образование и здоровье»: медосмотры, 

вакцинация, пропаганда здорового обра-

за жизни(детская поликлиника) 

10-11 В течении года  Классные руководители, 

Встречи и беседы с представителями 

МВД , ГИБДД, ПДН «Южный» 

10-11 В течении года  Классные руководите-

ли,инспектр ГИБДД, 

ПДН 

Профилактические беседы «Правила по-

ведения в экстремальных условиях», 

«Правила поведения на водоемах в зим-

ний, весенний период времени» и т.д. 

(Пожарная часть № 1) 

10-11 В течении года Классные руководители, 

сотрудники МЧС 

Трудоустройство, летняя занятость уча-

щихся (Цент занятости населения 

г.Кемерово) 

10-11 Июнь-август Классные руководители, 

куратор центра занятости 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизнедеятель-

ности (профилактика ДТП, пожарной 

безопасности, экстремизма, терроризма, 

беседы, классные часы по ПДД, ПБ) 

10-11 сентябрь Зам. директора по БЖ, 

классные руководители 

Всероссийский открытый урок по ОБЖ 10-11 03.09 Зам. директора по БЖ, 

классные руководители 

Объектовая тренировка эвакуации при 

угрозе террористического акта 

10-11 октябрь Зам. директора по БЖ, 

кл. руководители 

Профилактические беседы с обучающи-

мися «1 декабря – всемирный день со 

СПИДом» 

10-11 01-05.12 Классные руководители, 

представители 

мед.учреждения 

Участие в муниципальном соревновании 

по стрельбе из пневматической винтов-

ки, посвященные Дню защитника Отече-

ства 

10-11 01-05.02 Зам. директора по БЖ,, 

кл. руководители 

Участие в военно-спортивной эстафете 

«Рубеж» 

10-11 9-12.02 Зам. директора по БЖ, 

кл. руководители 

Участие в военно-патриотических со-

ревнованиях «Мировой парень» 

10 11.02 Зам. директора по БЖ,, 

кл. руководители 

Участие в военно-спортивном меропри-

ятии «Зарница» 

10-11 12-15.02 Зам. директора по БЖ, 

кл. руководители 

Тематические мероприятия, приурочен-

ные к празднику «Всемирный день ГО» 

10-11 март Зам. директора по БЖ,, 

кл. руководители 

Тематические мероприятия, приурочен-

ные к празднику «Всемирный день ГО» 

10-11 март Зам. директора по БЖ, 

кл. руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Вступление обучающихся в объединение 

РДДМ «Движение первых» (первичное 

отделение) 

10-11 в течение 

года 

Советник по воспитательной 

работе 

Участие во Всероссийской акции, по-

священной Дню знаний 

 

10-11 01.09 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции, по- 10-11 05.10 Советник по воспитательной 
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священной Дню учителя 

 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции, по-

священной Дню народного единства 

 

10-11 04.11 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции, по-

священной Дню матери 

 

10-11 29.11 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции, по-

священной Дню защитника Отечества 

10-11 23.02 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции, по-

священной Международному женскому 

дню 

10-11 08.03 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Участие во Всероссийской акции, по-

священной Дню Победы 

10-11 09.05 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Модуль «Школьные объединения» 

Информационная и книжная выставка 

«День солидарности и борьбы с терро-

ризмом» 

10-11 10-20.10 Зав. библиотекой , зам. директо-

ра БЖ и ВР 

Тематическая фотовыставка, видеопро-

екты, подкасты, посвященные Дню 

народного единства – сайт школы, груп-

па ВК, Телегорамм ) 

10-11 02-06.11 Зам.директора по ВР, Советник,  

классные руководители 

Участие во Всероссийской акции «Час 

кода» 

10-11 01-04.12 Кл. руководители, учителя ин-

формации  

Кинолектории, посвящѐнные освобож-

дению Ленинграда от фашистской бло-

кады и Дне памяти жертв холокоста  

10-11 январь Советник по воспитательной 

работе , классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню за-

щитника Отечества 

5-9 февраль Педагог-организатор, классные 

руководители 

Тематическая фотовыставка, видеопро-

екты, подкасты, посвященные Дню 

Победы – сайт школы, группа ВК, Теле-

грамм ) 

10-11 01-09.05 Советник по воспитательной 

работе, классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

Победы 

10-11 май Классные руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Спортивно-туристическая программа 

«Турслет»  

10-11 11.09 учителя физкультуры, педагог 

доп.образования , классные ру-

ководители  

Походы в театры, на выставки, в музеи 10-11 в течение 

года 

Классные руководители, роди-

тельский комитет 

Экскурсии по патриотической тематике, 

профориентации 

10-11 в течение 

года 

Классные руководители, роди-

тельский комитет 

Походы выходного дня, экскурсии, похо-

ды, экспедиции 

10-11 в течение 

года 

Классные руководители, роди-

тельский комитет 

ГТО-ЭТО ВО! 10-11  Октябрь Учителя физической культуры 

Школьные соревнования по мини-

футболу 

10-11  Октябрь Учителя физической культуры 

Экскурсия по учебным заведениям 

г.Кемерово 

10-11  Декабрь Классные руководители 
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Экскурсия в музей заповедник «Томская 

писаница» 

10-11  Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители, организатор 

Экскурсии в культурно-познавательные 

центры города. 

10-11 В течении 

года 

Зам.директора по ВР, классные 

руководители, педагог организа-

тор 

Модуль «Я Кузбаслвец!» региональный 

Конкурс фоторабот «Красота природы 

Кузбасса» 

10-11 

кл.  

Сентябрь Классные руководители, 

организатор 

Конкурс  сочинений «Моя Родина – Куз-

басс» 

10-11 сентябрь Классные руководители, педагог 

организатор 

Час общения «Наш многонациональный 

Кузбасс» 

10-11  октябрь  Зам. директора по ВР, спветник 

по воспитанию 

Викторина «Я рожден в Кузбассе» 10-11  ноябрь  Классные руководители, педагог 

организатор 

21 год со дня утверждения Гимна Кеме-

ровской области - «Рабочей мелодии 

Кузбасса» 

10-11 Январь  Классные руководители 

Классный час «81-год образования Ке-

меровской области» 

10-11  26 .01 Классные руководители 

Спортивная эстафета «Наши победы – 

Кузбассу» 

10-11 февраль Учителя физической культуры 

Экскурсия в краеведческий музей «Куз-

басс в годы Великой Отечественной 

войны» 

10-11  февраль Классные руководители, педагог 

организатор 

Час общения «Герои шахтерского труда» 10-11  Март  Классные руководители, педагог 

организатор 

Конкурс листовок «Береги первоцветы 

Кузбасса» 

10-11  апрель Классные руководители, педагог 

организатор 

Социальный проект «Доброе дело Куз-

бассу » 

10-11  Апрель  Классные руководители, педагог 

организатор 

Конкурс фотографий «Профессии моего 

региона » 

10-11 

кл 

май Классные руководители, педагог 

организатор 

Соревнования по волейболу «Наши по-

беды – Кузбассу» 

10-11 

кл 

май Учителя физической культуры 

 

          Корректировка плана воспитательной работы уровня среднего общего образования воз-

можно с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства про-

свещения.
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