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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного общеоб-

разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14», подведом-

ственного управлению образования (далее – Положение) разработано в соответствии со 

статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 

города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образова-

ния администрации города Кемерово», постановлением администрации города Кемерово 

от 18.09.2020 № 2596 «О порядке использования межбюджетного трансферта на выплату 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя». 

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом сохранения отраслевых особенно-

стей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной 

платы работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образо-

вания (далее – учреждений). 

1.3. Условия оплаты труда работников учреждений (далее - условия оплаты труда) 

включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной 

платы, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, яв-

ляются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное согла-

шение между работодателем и работником. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не-

полного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо 

в зависимости от выполненного объема работ.  

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-

ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в 

пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руково-

дителей, специалистов и профессии рабочих данного учреждения. 

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров 

гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
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-   порядка исчисления заработной платы и установления окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы; 

- порядка расчета тарифной части заработной платы педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

- порядка и условий почасовой оплаты труда; 

- продолжительности рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку 

заработной платы, порядка установления (изменения) объема учебной нагрузки 

- порядка определения уровня образования для установления ставок заработной 

платы, должностных окладов; 

- порядка и условий оплаты труда руководителя учреждения, его  заместителей и 

главного бухгалтера учреждения; 

- порядка исчисления размера средней заработной платы работников основного 

персонала для определения размера должностного оклада  руководителя учреждения; 

- порядка и условий установления  компенсационных выплат; 

- порядка и условий установления  стимулирующих выплат; 

- порядка определения расходов на оплату труда работников учреждения, 

распределения и использования фонда оплаты труда учреждения. 

1.7. Учреждения принимают Положения об оплате труда работников учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения, 

руководствуясь настоящим Положением. 

 

Раздел 2. Порядок определения расходов на оплату труда работников 

учреждения, распределения и использования фонда оплаты труда 

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в 

пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или 

объема бюджетных ассигнований на выполнение муниципального задания, предусмот-

ренных главным распорядителем средств местного бюджета, а также средств, поступаю-

щих от иной приносящей доход деятельности. 

2.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую, стимулирующую части фон-

да оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для установления 

стимулирующих выплат руководителю учреждения.  

2.2.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты гарантированной ча-

сти заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной 

работы.  
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В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, вхо-

дящей в круг основных должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициен-

тов, компенсационные  выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных и допол-

нительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмеще-

нии профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат  работникам образова-

тельного учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, которым Тру-

довым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в 

тяжёлых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормаль-

ных), определяются Положением об оплате труда работников муниципального автоном-

ного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14», 

согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения.  

Перечень выплат компенсационного характера приведен в разделе 9 настоящего По-

ложения. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в про-

центах к должностному окладу.  

2.2.2. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с пунктом 4 

статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах 

базовой части фонда оплаты труда распределяет базовую часть фонда оплаты труда между 

категориями работающих: 

ФОТб = ФОТб пед. + ФОТб пр., 

где: 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения; 

ФОТб пед. – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТб пр. – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала. 

2.2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам 

учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей 

стимулирования работников учреждения, выплату премий, материальной помощи.  

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании Положения о распределе-

нии стимулирующей части фонда оплаты труда МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 14», согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации 

и Советом Школы. 
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2.2.4. Доля централизованного фонда составляет не более 3 % от фонда оплаты труда 

учреждения. Размер централизованного фонда определяется по формуле: 

ФОТц = ФОТоу × ц,  

где: 

ФОТц – централизованный фонд; 

ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения; 

ц – централизуемая доля ФОТ, %. 

Конкретный размер централизованного фонда по учреждениям определяется управ-

лением образования администрации города Кемерово. Средства централизованного фонда 

учреждения направляются на стимулирование труда руководителя учреждения. Перечень 

стимулирующих выплат, условия и порядок их установления регламентируется правовым 

актом администрации города, согласованного в установленном порядке с Кемеровской 

городской организацией Профсоюза работников образования и науки РФ и Советом по 

развитию муниципальной системы образования. 

2.2.5. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждений (разница 

между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих выплат, 

причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных 

нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учрежде-

ния (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособ-

ности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной пла-

ты) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующей 

части фонда оплаты труда учреждения. 
 

Раздел 3. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы 

3.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя: 

- оклад, ставку заработной платы по профессионально- квалификационной группе (далее 

– ПКГ); 

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-

ты по занимаемой должности, за специфику учреждения (структурного подразделения 

учреждения), ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли); 

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 
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- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами 

не ограничивается.  

3.1.1. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей фор-

муле: 

 
    ЗП = (Ор) + ((Ор) x (К2 + К3)) + ((Ор) x (К4)) + КВ + СВ, где 

        \_  _/ 

          \/ 

    оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

         

    повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы      

                  тарифная часть ЗП 

 

ЗП - заработная плата работника; 

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанный по формуле: 

Ор = (О x К1) 

где: 

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.; 

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-

ты по занимаемой должности; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-

ты за специфику учреждения; 

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-

ты за ученую степень, почетное звание; 

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.; 

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб. 

3.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального ав-

тономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

14» устанавливаются руководителем учреждения на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осу-

ществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объ-

ема выполняемой работы. 
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Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) опре-

деляется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) 

на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с 

квалификационным уровнем ПКГ. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями №№ 1-4 настоящего 

Положения. 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по ква-

лификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про-

фессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой 

работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подго-

товки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными докумен-

тами и проводимой аттестацией.  

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повы-

шающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соот-

ветствии со следующими профессионально- квалификационными группами:  

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специали-

стов и служащих в сфере образования (приложение № 1 к настоящему Положению);  

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководи-

телей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 2 к настоящему 

Положению); 

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специали-

стов и служащих культуры в сфере образования (приложение № 3 к настоящему Поло-

жению); 

- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования 

(приложение № 4 к настоящему Положению). 

3.1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-

ников учреждения, осуществляющих свою деятельность по адаптированным образова-

тельным программам в специализированных классах, реализующих общеобразователь-

ные программы общего образования, обеспечивающие условия углубленного изучения 
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отдельных учебных предметов, увеличиваются на повышающий коэффициент (К2) за 

специфику работы. 

Повышающие коэффициенты за специфику работы образовательного учреждения 

(приложение № 5 к настоящему Положению) применяются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников следующих профессионально-

квалификационных групп: 

-  должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования. 

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом по-

вышающего коэффициента за специфику работы учреждения образует должностной оклад 

(ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих вы-

плат. 

В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увели-

чению за специфику работы образовательного учреждения по двум и более основаниям, 

то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по каждому основанию, 

исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего 

коэффициента за специфику работы образовательного учреждения. Затем оклад (ставка 

заработной платы) суммируется с каждым увеличением, образуя, тем самым, повышен-

ный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 

В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то пер-

воначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на 

размеры в абсолютных величинах. 

3.1.4. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или по-

четного звания, указанные в приложении № 6 к настоящему Положению, применяются к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих ква-

лификационных групп должностей: 

-  руководителей, специалистов и служащих в сфере образования.  

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы 

руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим  ученую сте-

пень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (препо-

даваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания 

профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных 

учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин, производится увеличение размера оклада работника на 

коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания. 
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 В случае если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслужен-

ный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», увеличение 

оклада (должностного оклада) ему производится один раз. 

          Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает 

наличие у работника ученой степени или почетного звания определяется путем умноже-

ния размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на повышающий 

коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и сумми-

руется с его окладом (Ор). 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему 

иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается путем суммиро-

вания повышающих коэффициентов.  

Увеличение размера оклада работника производится: 

-при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия  

Минобрнауки России (министерства Просвещения РФ) решения о выдаче диплома; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия, 

 указанными в приложении № 6 к Положению, – со дня присвоения, награждения. 

- работникам, имеющим Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ (при-

ложение № 6 к Положению) – со дня присвоения, награждения; 

3.1.5. В случае, если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит 

увеличению одновременно по двум повышающим коэффициентам: за специфику работы 

учреждения и за наличие у работника ученой степени или почетного звания, то исчисле-

ние должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного 

оклада) ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому 

основанию (за специфику работы образовательного  учреждения (К2), за наличие у работ-

ника ученой степени или почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор). 

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом по-

вышающих коэффициентов за специфику работы образовательного учреждения, за нали-

чие у работника ученой степени или почетного звания  образует новый размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении ему ком-

пенсационных и стимулирующих выплат. 

3.1.6. Персональный повышающий коэффициент устанавливается педагогическим 
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работникам, имеющим государственные награды участников специальной военной опера-

ции (СВО) (приложение № 10 к настоящему Положению). 

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной 

подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач, а также опыт работы работника или 

другие факторы. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответ-

ствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководи-

телем в отношении конкретного работника персонально, по согласованию с выборным 

профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением об оплате труда учре-

ждения. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера окла-

да (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета повышающих коэффициен-

тов: К2; К3) на данный коэффициент. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера окла-

да (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компен-

сационных и стимулирующих выплат. 

3.1.7. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания от-

дельного нормативно-правового акта администрации города Кемерово. 

 

Раздел 4. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических 

работников образовательных учреждений 

4.1. Оплата туда педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (учителя, педагоги дополнительного образования), устанавливается ис-

ходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
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Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих 

учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера долж-

ностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 

ФОТ тп = ((Ор) + (Ор) x (К2 + К3)) x Нагр.факт.) / Н час. + ((Ор) x (К4)) 

где: 

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосред-

ственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.; 

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, руб.; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-

ты за специфику учреждения; 

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-

ты за ученую степень, почетное звание; 

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

Нагр.факт. - установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образо-

вательных программ, час.; 

Н час. - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(в неделю) по видам образовательных программ, час. 

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее 

размер корректируется на повышающий коэффициент. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс: 

а) за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществля-

емую на условиях совместительства; 

б) при возложении на учителей, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским за-

ключением, по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

4.1.1. Установленная при распределении учебной нагрузки (тарификации) заработ-

ная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в раз-

ные месяцы года. 

4.1.2. Тарификация учителей производится один раз в год. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 
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4.1.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обуча-

ющихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую рабо-

ту, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установ-

ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательной деятельности) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

4.2. Оплата труда педагогических работников учреждения (далее – педагогические 

работники, непосредственно осуществляющие образовательную деятельность), исчисля-

ется на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение № 1 к 

настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов. 

4.3. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую рабо-

ту на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, 

устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпа-

дения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ, в соответствии с 

приложением № 7 к настоящему Положению. 

4.4. Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, является установленный 

им с учётом выполняемого объёма работ оклад (должностной оклад) по  соответствующей 

ПКГ (приложение № 1 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициен-

тов. 

4.5. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников производится в случаях: 

- получения образования или восстановления документов об образовании со дня пред-

ставления соответствующего документа; 

- присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- присвоения почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения; 

- присуждения ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия 

- Минобрнауки России (Министерства Просвещения РФ) решения о выдаче диплома; 

- изменения группы по оплате труда учреждения - для руководителя учреждения. 
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При наступлении у работника права на изменение размера ставки (должностного 

оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы 

исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права.  

4.6. Руководитель образовательного учреждения: 

а) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других основаниях, в соответствии с кото-

рыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) работни-

ков;  

б) ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих преподаватель-

скую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении поми-

мо основной работы, списки по распределению учебной нагрузки;  

 

Раздел 5. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

5.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников образова-

тельного учреждения применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной 

нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и орга-

низаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образователь-

ные учреждения; 

 при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству. 

5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в образовательных 

учреждениях определяется путем деления ставки заработной платы, должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неде-

лю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должно-

сти, по формуле: 

ФОТ почас. = Ор/Н час.месi х Нфакт. месi, 

где: 

ФОТ почас – размер почасовой гарантированной части заработной платы педагогического 

работника, руб.; 
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Ор – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой 

должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ педагогических работни-

ков (приложение № 1 к настоящему Положению), с учетом повышающих коэффициентов; 

Нчас.месi. – среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности, час; 

Нфакт. мес.i – фактическое количество отработанных часов в месяц, час.  

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей не-

деле и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году).  

5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увели-

чением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в распре-

деление учебной нагрузки.. 

 

Раздел 6. Продолжительность рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку 

заработной платы, порядок установления (изменения) объема учебной нагрузки 

6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений ре-

гламентируется ст. 333 Трудового  Кодекса РФ,  Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого-

вариваемой в трудовом договоре», приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность". 

6.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из со-

кращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает препо-

давательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностя-

consultantplus://offline/ref=116DCF620AEE643D394D2203A419F0EE301C28E8A9AC829734684DE883E825245D7C9373F05EABEE6D75E61019L7l8I
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ми режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников об-

разовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

6.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы. 

6.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

 педагогам-психологам; 

 социальным педагогам; 

 педагогам – организаторам. 

6.3.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

- учителям-дефектологам; 

- учителям-логопедам. 

        6.3.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогиче-

ских работников, перечисленных в пункте 6.3.4. принимается норма часов учебной (пре-

подавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы 

(далее – норма часов учебной (преподавательской) работы). 

6.3.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

-  учителям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по основным об-

щеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

  педагогам дополнительного образования. 

Примечания: 

1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работ-

ников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивиду-

альная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанно-

стями и (или) индивидуальным учебным планом, методическая, подготовительная, орга-

низационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподава-

тельской) работы, предусмотренные пунктом 6.3.3. настоящего раздела, устанавливаются 

в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 
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3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотрен-

ные пунктом 6.3.1., 6.3.2.  настоящего раздела, и нормы часов учебной (преподаватель-

ской) работы, предусмотренные пунктом 6.3.4. настоящего раздела, являются расчетными 

величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с уче-

том установленного учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, объ-

ема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняе-

мую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы 

часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку зара-

ботной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в 

полном размере, гарантируемых согласно абзацу 2 пункта 6.7. учителям, которым не мо-

жет быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 

5. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного об-

разования (далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) харак-

теризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогиче-

ской работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, кото-

рое не конкретизировано по количеству часов. 

Выполнение другой части педагогической работы указанных работников вытекает 

из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка работников и регулируется графиками и планами ра-

боты, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 

а) выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, мето-

дических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздо-

ровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

б) организацией и проведением методической, диагностической, консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в со-

ответствии с медицинским заключением; 

в) временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
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интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых усло-

вий;  

г) дежурствами в учреждении в период образовательной деятельности, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблю-

дения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавлива-

емых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в пе-

риод проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учи-

тываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогиче-

ского работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом меропри-

ятий, другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежур-

ства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует 

или незначительна. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 мин. до начала учебных занятий и не позднее 20 мин. по-

сле окончания их последнего учебного занятия; 

д) выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязан-

ностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполнение кото-

рых регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагоги-

ческого работника, с соответствующей дополнительной оплатой труда в форме компенса-

ционных выплат  (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб-

ными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками другими, 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением рабо-

ты по дополнительным образовательным программам, организацией трудового обучения, 

профессиональной ориентации и другие виды дополнительной внеаудиторной работы). 

6.4. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 6.3.1, 

6.3.2, 6.3.4 в том числе руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и 

заведующего библиотекой выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе. 

6.5. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательного 

учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополни-

тельно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской ра-

боте. 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем 

пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 
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6.6. Учебная нагрузка педагогических работников оговаривается в трудовом догово-

ре. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обуча-

ющимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивиду-

альным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (пре-

подавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавлива-

ется локальным нормативным актом учреждения, осуществляющего образовательную де-

ятельность. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с учреждением, осу-

ществляющим образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работода-

теля за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, 

указанных в подпункте 6.3.4., в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количе-

ства часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающих-

ся, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за-

ключаемого в письменной форме. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о при-

чинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педа-

гогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществле-

ния предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учеб-

ной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

Локальные нормативные акты учреждений, осуществляющих образовательную дея-

тельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осу-

ществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.7. Учебная нагрузка учителей определяется с учетом количества часов по учебным 

планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадро-

вого обеспечения учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. 
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Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до уста-

новленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется учителям 1-4 клас-

сов (при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры учителям-специалистам), которым не может быть обес-

печена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподава-

тельской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, является основным местом 

работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за ис-

ключением случаев, предусмотренных абзацем 6 пункта 6.6. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей выпускных классов обеспечивается 

путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей). 

При возложении на учителей учреждений, реализующих основные общеобразова-

тельные программы, для которых указанные организации являются основным местом рабо-

ты, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут по-

сещать такие учреждения, количество часов, установленное для обучения таких детей, 

включается в учебную нагрузку учителей. 

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не явля-

ется основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием 

для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно. 

6.8. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, а также 

ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ в соответствии с абзацами 1, 2, 5-7 пункта 6.7. 

6.9. Определение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного образова-

ния, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

осуществляется в соответствии с пунктами 6.6 – 6.8. соответственно и распределяется на 

указанный период между другими педагогическими работниками. 
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Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсут-

ствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной 

должности до приема на работу постоянного работника. 

Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагоги-

ческих работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наря-

ду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителем учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность, его заместителями, другими работника-

ми наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с пунктами 6.6 – 6.8. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических ра-

ботников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем за-

ключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, 

в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, 

объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

6.10. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая мо-

жет выполняться в том же образовательном учреждении руководителем учреждения, опре-

деляется управлением образования администрации города, а другими работниками, веду-

щими ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – самим учрежде-

нием. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совмести-

тельством не считается. 

Должностные обязанности руководителя муниципального образовательного учре-

ждения не могут исполняться по совместительству. 

Руководитель муниципального образовательного учреждения может работать у дру-

гого работодателя только с разрешения управления образования администрации города. 

6.11. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо ос-

новной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также пе-

дагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, ра-

ботникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ-

альности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обу-

чению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 
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занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по ухо-

ду за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается 

при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается 

для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем 

отпуске. 

 

Раздел 7. Порядок определения уровня образования для установления 

ставок заработной платы, должностных окладов 

7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок зара-

ботной платы, должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и 

других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, кото-

рую они получили.  

7.2. Требования к уровню образования при установлении ставок заработной платы, 

должностных окладов, определенные профессиональными квалификационными группами 

по должностям работников учреждений образования, предусматривают наличие среднего 

или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных 

требований к профилю полученной специальности по образованию, за исключением тре-

бований к профилю полученной специальности по образованию, предъявляемых по долж-

ности учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога (приказ Мин-

здравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационно-

го справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалифи-

кационные характеристики должностей работников образования». 

7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, должностные оклады 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педаго-

гическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профес-

сиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 

«магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, должностных окла-

дов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем про-

фессиональном образовании права на установление ставок заработной платы, должност-
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ных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное 

образование, не дает. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а так-

же учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление ставок заработной платы, должностных окладов, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

7.4. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музы-

кальные отделения и отделения клубной и культурно- просветительской работы, институ-

тов культуры, пединститутов (университетов), педагогических училищ и музыкальных 

училищ, работающим в образовательном учреждении, ставки заработной платы устанав-

ливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

7.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных пред-

метов (в том числе в начальных классах) для обучающихся, воспитанников с ограничен-

ными возможностями здоровья ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее 

дефектологическое образование, устанавливаются: 

а) при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедаго-

гика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная пси-

хология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям; 

б) окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и по-

лучившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

7.6. Педагогам-психологам должностные оклады устанавливаются при наличии 

среднего или высшего психологического образования или педагогического образования с 

дополнительной специальностью «Психология». 

7.7. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введе-

ния в действие настоящего Порядка, определяется в соответствии с инструкциями. 

7.8. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должност-

ные обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии 

учреждения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие 

должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной 

платы, предусмотренные в зависимости от стажа работы и образования. 
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Раздел 8. Порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалте-

ра состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым догово-

ром, устанавливается начальником управления образования. 

Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения (без учета 

стимулирующих и компенсационных выплат) устанавливается в соответствии и приложе-

нием № 8 настоящему Положению. Группа по оплате труда руководителя определя-

ется в соответствии с объемными показателями. 

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда: 

1-я группа - 1,8; 

2-я группа - 1,7; 

3-я группа - 1,6; 

4-я группа - 1,5. 

Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесе-

ния их к группам по оплате труда руководителей определяются на основании приложения 

№ 9 к настоящему Положению. 

8.3. К должностному окладу руководителя образовательного учреждения может 

быть установлен персональный повышающий коэффициент (Кпер), который будет учиты-

вать уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а 

также опыт, стаж работы или другие факторы. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется пу-

тем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэф-

фициент. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирую-

щих выплат. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть 

установлен на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года (месяц, квартал, год).   

Решение об установлении руководителю учреждения персонального повышающего 

коэффициента и его размер принимается органом управления образования, по согласова-

нию с Кемеровской организацией профсоюза работников образования и науки. 
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Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размер 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения принимается руководите-

лем персонально в отношении конкретного работника по согласованию с выборным 

профсоюзным органом учреждения. 

При наличии ученой степени, почетного звания к должностному окладу руководите-

ля, заместителя руководителя образовательного учреждения устанавливается повышаю-

щий коэффициент (приложение N 6 к настоящему Положению). 

Руководителям, заместителям руководителя, имеющим ученую степень по профилю 

образовательного учреждения или почетное звание, при условии соответствия почетного 

звания профилю образовательного учреждения, производится увеличение размера оклада 

руководителя на коэффициент за наличие у руководителя ученой степени или почетного 

звания. 

В случае если руководитель, заместитель руководителя имеет два и более почетных 

звания увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за нали-

чие у руководителя, заместителя руководителя ученой степени или звания образует новый 

оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

В случае если у руководителя имеется несколько оснований для увеличения оклада 

(должностного оклада), то оклад увеличивается путем суммирования повышающих коэф-

фициентов. 

Увеличение размера оклада руководителя производится: 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Ми-

нистерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия, ука-

занными в приложении N 6 к настоящему Положению, - со дня присвоения, награждения. 

8.4. Руководителю образовательного учреждения устанавливаются стимулирующие 

выплаты. 

На выплаты стимулирующего характера направляется не более 3% фонда оплаты 

труда учреждения  

Стимулирующие выплаты регламентируются положением о распределении центра-

лизованного фонда образовательных учреждений, утвержденного правовым актом адми-

нистрации города и согласованного с Кемеровской городской организацией Профсоюза 

работников образования и науки РФ и Советом по развитию муниципальной системы об-

разования. 
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8.5. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются руководителем 

учреждения на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения 

без учёта персонального повышающего коэффициента при обязательном наличии высшего 

профессионального образования. 

К должностному окладу заместителей руководителя устанавливается персональный 

повышающий коэффициент - 1,1 при наличии почетного звания: 

 - «Почетный работник общего образования РФ» 

 - «Почетный работник сферы образования РФ» 

 - «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» 

8.6. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается руководителем учре-

ждения на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения 

без учёта персонального повышающего коэффициента при наличии высшего профессио-

нального образования. 

К должностному окладу главного бухгалтера устанавливается персональный повы-

шающий коэффициент - 1,1 при наличии почетного звания.  

8.7. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру предусматриваются Положением об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

14» и устанавливаются в абсолютных размерах и в процентах к должностным окладам.  

8.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру предусматриваются Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 14». 

 

Раздел 9. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

9.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми и иными условиями труда; 

2)  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный ко-

эффициент); 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  в том числе: при  выполне-

нии работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий 

(должностей), расширении зоны обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутству-

ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выпол-
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нении работ в других условиях; 

4)   выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности ра-

ботников, но непосредственно связанные с их выполнением: 

а) классное руководство (выплата в размере 3000 рублей за выполнение функций классного 

руководителя, независимо от количества обучающихся   в каждом из классов); 

б) ежемесячное  денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работ-

никам (размер денежного вознаграждения устанавливается в сумме 5000 рублей ежемесяч-

но, но не более 2-х выплат ежемесячного вознаграждения одному педагогическому работ-

нику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах; денежное 

вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за клас-

сное руководство в классе (классах) независимо от количества обучающихся   в каждом из 

классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптиро-

ванные общеобразовательные программы);  

в) проверка письменных работ; 

г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками и другими;  

д) руководство предметными методическими объединениями; 

е) проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

ж) организация трудового обучения и другие виды дополнительной внеаудиторной работы; 

9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должност-

ным окладам), ставкам заработной платы работников в абсолютных размерах и в процен-

тах в пределах средств фонда оплаты труда. 

9.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмот-

ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. 

9.4. Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Конкретные размеры повышения заработной платы работникам учреждений уста-

навливаются по результатам специальной оценки условий труда. 

Конкретный размер выплаты работнику и срок, на который устанавливается выплата, 

оформляется приказом по учреждению. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается без-

опасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не 

производятся. 



 

26 
 

 9.5. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89 № 601 

«О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, орга-

низаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Вор-

куты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 % от заработной пла-

ты работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех видов 

выплат, производимых работнику. 

9.6. Выплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 

151, 152, 153, 154 ТК РФ и отраслевым действующим Соглашением между администраци-

ей города Кемерово и Кемеровской городской организацией Профсоюза работников обра-

зования и науки, производятся в следующих размерах: 

9.6.1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему 

наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности), производится доплата за совмещение профес-

сий (должностей). 

В случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на 

работника обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от ос-

новной работы, определенной трудовым договором, работнику производится выплата за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника. Порядок и условия установления выплат определяются по соглашению сторон 

трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с уче-

том содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности. 

9.6.2. Оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за после-

дующие часы – в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

могут определяться коллективным договором, локальным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее вре-

мени, отработанного сверхурочно; 
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Режим работы педагогических работников образовательного учреждения регламен-

тируется приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

9.6.3. Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится за 

каждый час работы в ночное время в повышенном размере – 40 % от оклада (должностной 

оклад), ставки заработной платы. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем ка-

лендарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 

недели. Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работни-

кам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного окла-

да), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

9.6.4. Работникам учреждения, выполняющим дополнительные работы, не входящие 

в должностные обязанности, но непосредственно связанные с образовательным процессом 

устанавливается компенсационная выплата:  

за руководство школьными методическими объединениями 525 руб. 

за руководство районными предметными методическими объединениями 525 руб. 

членам городского методического совета 525 руб. 

за руководство методическим объединением учителей начальных классов (1-4 кл.) 1050 руб. 

за заведование учебным кабинетом 250 руб. 

за заведование типографией 840 руб. 
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за заведование большим спортивным залом 1000 руб. 

за заведование лыжной базой 1000 руб. 

за заведование комбинированной мастерской 420 руб. 

за заведование мастерской по обработке тканей   350 руб. 

за заведование мастерской кулинарии   350 руб. 

за заведование студией хореографии   420 руб. 

за заведование кабинетом химии 420 руб. 

за заведование лабораторией химии 840 руб. 

за заведование кабинетами физики, информатики 350 руб. 

за заведование кабинетом для проведения занятий по профильным предметам 250 руб. 

за заведование библиотекой 250 руб. 

за заведование книгохранилищем  250 руб. 

за заведование комнатой отдыха 350 руб. 

за заведование костюмерной 420 руб. 

заведование учительской    315 руб. 

за заведование артистической 250 руб. 

заведование малым спортивным залом 700 руб. 

заведование тренажерным залом 1000 руб. 

заведование комнатой психолога                315 руб. 

заведование кабинетом социального педагога 315 руб. 

заведование методическим кабинетом 315 руб. 

заведование залом восточных единоборств 800 руб. 

заведование кабинетом Школьного Кванториума 500 руб. 
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При условии наличия двух заведующих учебным кабинетом и (или) другими поме-

щениями каждому устанавливается выплата в размере 50 % от установленной суммы в 

рублях. 

Выплаты учителям, устанавливаемые в процентах от тарифной ставки за проверку 

письменных работ: 

 начальные классы – 10%. 

 

 В случае распределения педагогической нагрузки одного класса между учителями 

начальной школы, выплата учителям за проверку письменных работ производится в размере 

10% от пропорционально распределенной педагогической нагрузки.  

 Выплаты учителям за проверку тетрадей устанавливаются в процентах от педагоги-

ческой нагрузки по следующим предметам: 

  9.6.5. Перечень отдельных видов работ, исходя из потребности систематического 

осуществления тех или иных функций, за реализацию которых работникам устанавлива-

ются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:  

- за организацию общественно-полезного труда школьников - 3615 рублей; 

русский язык, математика, алгебра, геометрия, решение задач с параметрами, 

уравнения и неравенства с параметрами, алгебра (углубл.), русское правописание: 

орфография и пунктуация, алгебра и начала математического анализа, алгебра и 

начала математического анализа (проф), вероятность и статистика, вероятность и 

статистика (проф), геометрия (проф),  математика (проф), русский язык (проф),  

15% 

иностранный язык (англ.), история, обществознание, право, обществознание 

(включая экономику и право), всеобщая история, история России, химия, физика, 

биология, география, информатика и ИКТ, информатика, химия (углубл.), физика 

(углубл.), биология (углубл.),  история (углубл), история (проф),  физика (проф), 

химия  (проф), информатика (проф), информатика (углубл), обществознание 

(углубл),  право (проф), биология (проф), информатика (углубл), иностранный 

язык (англ) (проф), введение в новейшую историю России.  

10% 

литература, основы безопасности и защиты Родины, изобразительное искусство, 

труд (технология), астрономия, МХК: творческая мастерская, литература (проф), 

литература (углубл), основы духовно-нравственной культуры народов России. 

5% 

музыка 3% 
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- за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного 

учреждения - 3150 рублей; 

- за работу на микроучастке с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей - 1575 рублей; 

- за работу уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса -  

2500 рублей; 

- за работу в инвентаризационной комиссии – 1000 рублей; 

- за осуществление приема, учет  и обеспечение сохранности документов в архиве -865 

рублей; 

- за выполнение функций лаборанта кабинета информатики, биологии, физики – 1661,5 

рубля; 

- за изготовление полиграфической продукции школы - 3500 рублей; 

- за выполнение обязанностей по ведению внеклассной работы с детьми:  (секция «Шах-

маты», секция «волейбол» (девочки), секция «волейбол» (мальчики), секция «Баскет-

бол» (мальчики), секция баскетбол (девочки), секция «ГТО (спортивные игры)», твор-

ческое объединение «Твори, выдумывай, пробуй», вокальный кружок «Звонкие голо-

са», школьный хор «Созвучие», творческое объединение  «Юный корреспондент», 

творческое объединение «Резьба по дереву» отряд «Вираж», медиа центр «Кинодвиж», 

отряд «Юнармия» - 800 рублей (1 час); 
- за выполнение функций курьера – 6035 рублей; 

- за осуществление контроля за потреблением водо- и энергоресурсов во время учебного 

процесса, принятие экстренных мер по ликвидации аварий систем отопления, водо-, 

тепло- и электроснабжения, канализации, очагов возникновения пожара - 500 рублей; 

- за осуществление контроля обстановки и внутреннего порядка в здании школы и 

пришкольной территории посредством системы видеонаблюдения - 500 рублей; 

- за выполнение обязанностей по организации питания обучающихся в рамках 

реализации Федерального проекта «Школьное питание» - 2625 рублей; 

- за выполнение обязанностей по созданию дизайна, макета и редакции содержания 

школьной газеты «Дружбы 7. Ru» и приложения к школьной газете  «По горячим 

следам Дружбы 7.RU» - 840 рублей; 

- за выполнение функций звукорежиссера и обслуживание операторской актового зала  - 

2000 рублей; 

- за разработку, изготовление декораций, костюмов и атрибутов сценического мастер-

ства - 2100 рублей; 
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- за осуществление контроля за потреблением водо- и энергоресурсов в вечернее  и 

ночное время, принятие  мер по ликвидации аварий систем отопления, водо-, тепло- и 

энергоснабжения, канализации, очагов возникновения пожара - 3015 рублей;  

- за выполнение обязанностей по хранению, учету бланков строгой отчетности и 

ведению книги бланков строгой отчетности – 500 рублей; 

- а выполнение функциональных обязанностей  оператора мониторинга  в системе элек-

тронной школы 2.0 - 3000 рублей; 

- за выполнение работы по отправке, получению и оформлению почтовой 

корреспонденции образовательного учреждения - 1000 рублей; 

- за организацию работы школьной медиатеки и медиазала – 4000 рублей; 

- за обслуживание базы данных программного продукта системы контроля доступом в 

учреждении: систематический контроль и обновление базы сотрудников и обучающих-

ся – 840 рублей; 

- выполнение обязанностей по организации работы школьного информационно-

библиотечного центра – 1000 рублей; 

- за работу в постоянно действующей комиссии по поступлению активов – 300 рублей; 

- за работу в постоянно действующей комиссии по выбытию активов – 300 рублей 

- за выполнение регламентных работ по обслуживанию программного обеспечения си-

стемы контроля управления доступом в учреждении – 2500 рублей; 

- за выполнение обслуживания школьного сайта: систематическое размещение и    

- обновление информации, открытие новых страниц на сайте -5000 рублей; 

- за организацию и проведение консультативной работы с педагогами, родителями и 

обучающимися по подготовке работ к участию в школьной НПК «Я познаю!» - 5600 

рублей в месяц; 

- за ведение дополнительных образовательных программ в рамках внеурочной деятель-

ности в соответствии с образованием, категорией, наличием звания: 

 высшая квалификационная категория, звание - 937 руб. (1 час)  

 высшая квалификационная категория – 852 руб. (1 час) 

 первая квалификационная категория – 790 руб. (1 час) 

 без категории, имеющим высшее профессиональное образование– 681 руб. (1 час); 

 без категории, имеющим среднее профессиональное образование – 619 руб. (1час) 

- за создание новых страниц, за систематическое размещение и обновление   информа-

ции в социальной сети «вКонтакте» - 2000 рублей; 
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- за систематическое размещение и обновление информации в социальной сети «Tele-

gram» – 3000 рублей; 

- за организацию работы по внедрению цифровых образовательных программ 

(платформ) в образовательной среде для всех участников образовательных отношений  

- 3500 рублей; 

- за работу по благоустройству и озеленению внутренней школьной территории - 1200 

рублей; 

- за организацию работы пункта проведения ГИА выпускников 9 классов - 2000 рублей;  

- за организацию работы пункта проведения ГИА выпускников 11 классов - 2000 рублей;  

- за организацию взаимодействия детских общественных объединений МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 14» с социальными партнерами в системе общего и до-

полнительного образования, учреждениями социальной сферы города и области – 

8724,32 рублей; 

- за обеспечение качественного ведения воинского учета граждан, пребывающих в запасе 

(призывников), своевременное предоставление отчетности, проведение ежегодных све-

рок с военкоматами - 2500 рублей; 

- за выполнение систематической работы по формированию кадрового резерва организа-

ции: взаимодействие с социальными партнерами, учреждениями ВПО и СПО, центром 

занятости, единой цифровой платформой «работа в России», участие в ярмарках вакан-

сий - 3600 руб.; 

- за систематическое выполнение регламентных работ и оперативное устранение неис-

правностей сооружений, конструкций, здания и иных архитектурных форм на приш-

кольной территории – 5000 руб.; 

- за обслуживание Школьного Кванториума: настройка и обеспечение работоспособности 

индивидуальных рабочих мест (подключение периферийных устройств, сетевого обору-

дования, настройка программного обеспечения, иное) – 4500 руб. 

9.7. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 

определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразо-

вательная школа № 14» и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

Раздел 10. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

10.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
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1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы; 

3) иные поощрительные и разовые выплаты. 

10.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником 

определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулиру-

ющего характера устанавливаются в абсолютных размерах. 

10.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, преду-

смотренных на оплату труда работников.  

10.4. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления ре-

гламентируются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразо-

вательная школа № 14», согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и Советом Школы. 

10.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учре-

ждения регламентируются нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. 

         

Раздел 11. Заключительные положения 

11.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной 

платы, стимулирующие и компенсационные выплаты являются обязательными для вклю-

чения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и ра-

ботником. 

11.2. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени ли-

бо в зависимости от выполненного объема работ.  

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-

ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

11.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в 

пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руково-

дителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения.  

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, за-

нимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работ-

ников на условиях срочного трудового договора. 
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На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров 

гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.  

11.4. Учреждение принимает Положение об оплате труда работников муниципально-

го автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 14» по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учре-

ждения.  

11.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в 

соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 14». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного общеобразовательного 
 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» (в редакции постановления 

администрации города Кемерово № 851 от 27.03.2024)  
                                                                    

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования 

№ 
п/
п 

Наименование должностей Оклад по 
профес-
сиональ-

но-
квалифи-
кацион-

ной груп-
пе, руб. 

Повышаю-
щий коэф-
фициент 

Оклад,  
долж-

ностной 
оклад 

(ставка), 
руб. 

1 2 3 4 5 
 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
 2 квалификационный уровень 7354   
1. Педагог дополнительного образования; социальный педагог (среднее профес-

сиональное образование по профилю кружка, секции, клубного или иного дет-
ского объединения или среднее профессиональное образование и дополни-
тельная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педа-
гогика»); социальный педагог (среднее профессиональное образование по 
направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педаго-
гика»)  

 1,5157 11146 

2. Педагог дополнительного образования; педагог- организатор, социальный пе-
дагог (высшее профессиональное образование)  

 1,6678 12265 

3. Педагог дополнительного образования; социальный педагог; педагог – органи-
затор (I квалификационная категория) 

 1,9327 14213 

4. Педагог дополнительного образования; социальный педагог; педагог органи-
затор (высшая квалификационная категория); 

 2,0847 15331 

 3 квалификационный уровень 7354   
1. Педагог-психолог (среднее профессиональное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное обра-
зование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению под-
готовки «Педагогика и психология») 

  1,5157 11146 

2. Педагог – психолог (высшее профессиональное образование по направлению 
подготовки  «Педагогика и психология»  либо  высшее профессиональное  
образование и  дополнительное профессиональное образование  по направле-
нию подготовки «Педагогика и психология» 

 1,6678 12265 

3.   Педагог – психолог (I квалификационная категория);  1,9327 14213 
4. Педагог – психолог (высшая квалификационная категория);  2,0847 15331 
 4  квалификационный уровень 7354   
1. Учитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому 
предмету, или среднее профессиональное образование и дополнительная про-
фессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном 
учреждении),   

  1,5157 11146 

2. Учитель (высшее профессиональное образование), учитель –логопед,  учитель-
дефектолог (высшее профессиональное образование в области дефектологии) 

 1,6678 12265 

3. Учитель (I квалификационная категория); учитель –логопед, учитель-
дефектолог (I квалификационная категория) 

 1,9327 14213 

4. Учитель (высшая квалификационная категория); учитель–логопед, учитель-
дефектолог (высшая  квалификационная категория) 

 2,0847 15331 

5. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями (высшее образование в рамках укрупненной группы 
специальностей и направлений подготовки "Образование и педагогические 
науки" и дополнительное профессиональное образование по направлению 
профессиональной деятельности или высшее образование, дополнительное 
профессиональное образование по направлению профессиональной деятельно-
сти и стаж работы не менее одного года в сфере образования) 

 2,0847 15331 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного общеобразовательного 
 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» 

                                                                   (в редакции постановления администрации  
города Кемерово № 851 от 27.03.2024)  

 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специа-

листов и служащих в сфере образования 
 

№ п/п Наименование должностей Оклад по 
ПКГ, руб. 

Повышаю-
щий коэф-
фициент 

Оклад, 
долж-

ностной 
оклад 

(ставка) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4943   

1. агент по закупкам  1,1832 5849 

2. секретарь руководителя (начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование 
и специальная подготовка по установленной программе без предъявления 
требований к стажу работы) 

 1,3443 
 

6645 
 

Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 5099   

1. Лаборант (среднее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или начальное профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не менее 2-х лет), инспектор по кадрам 

 1,3033 6646 

2. Техник (среднее профессиональное (техническое) образование без предъ-
явления требований к стажу работы) 

 1,4074 7176 

2 квалификационный уровень 5187   

2. Техник II категории (среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности техника или в других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2-х 
лет) 

 1,6907 8770 

3 квалификационный уровень 5278   

1. Техник I категории (среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности техника II категории не менее 2-х лет) 

 1,813 9569 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 5758   

1. Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы);  бухгалтер (среднее профессиональ-
ное  (экономическое) образование  без предъявления требований к стажу 
работы  или  специальная подготовка по установленной программе и стаж 
работы по учету и контролю не менее 3-х лет; экономист (высшее профес-
сиональное  (экономическое) образование  без предъявления требований к 
стажу работы, либо среднее профессиональное  (экономическое) образова-
ние   и стаж работы в должности не менее 3-х лет или в других должностях, 

 

1,2457 7173 
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замещаемых специалистами с средним специальным образованием),  спе-
циалист по охране труда. 

2. Юрисконсульт (высшее профессиональное (юридическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
(юридическое) образование и стаж работы не менее 3-х лет либо в других 
должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием не менее 5 лет). 

 1,3844 7971 

3. инженер-программист (программист) (высшее профессиональное (техни-
ческое или инженерно-экономическое) образование без предъявления тре-
бований к стажу работы  или среднее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование  и стаж работы в должности тех-
ника I категории  не менее 3-х лет, либо  в других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным образованием  не менее 5 
лет) 

 1,5228 
 
 
 
 

8768 
 
 
 
 

2 квалификационный уровень 6381   

1. Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образова-
ние  без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессио-
нальное  (экономическое) образование   и стаж работы в должности не менее 3-
х лет); 
экономист II категории (высшее профессиональное  (экономическое) образова-
ние  без предъявления требований к стажу работы в должности экономиста, 
либо других  инженерно-технических должностях , замещаемых специалиста-
ми  с высшим профессиональным образованием  не менее 3-х лет);инженер-
программист (программист) II категории  
(высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) обра-
зование и стаж работы в должности инженера –программиста (программиста) 
III категории  или других инженерно-технических должностях,   , либо  в дру-
гих должностях, замещаемых специалистами с высшим  образованием  не ме-
нее 3-х лет) 

 1,6247 10367 

3 квалификационный уровень 6547   

1. Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессиональное  
(экономическое) образование  и  стаж работы в должности бухгалтера (эконо-
миста) II категории  не менее 3-х лет); 
инженер-программист (программист) I категории  
(высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) обра-
зование и стаж работы в должности инженера –программиста (программиста) II 
категории    не менее 3-х лет) 

 1,7462 11432 

4 квалификационный уровень 6915   

1. Ведущий специалист по кадрам (высшее образование – бакалавриат; дополни-
тельное профессиональное образование - программы повышения квалификации 
и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет), бухгалтер 
(ведущий), экономист (ведущий) (высшее профессиональное  (экономическое) 
образование  и стаж работы в должности  бухгалтера (экономиста ) I категории 
не менее 5-х лет); инженер-программист (программист)  (ведущий) (высшее 
профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и 
стаж работы в должности инженер37а –программиста (программиста) I катего-
рии    не менее 5 лет 

 1,7678 12224 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

38 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
                                                                                                                                  к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного общеобразовательного 
 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» (в редакции постановления  

администрации города Кемерово № 851 от 27.03.2024)   
                                                                    

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служа-
щих культуры в сфере образования 

 

№ п/п Наименование должностей Оклад по 
ПКГ, руб. 

Повышаю-
щий коэф-
фициент 

Оклад, 
долж-

ностной 
оклад 

(ставка), 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

2 квалификационный уровень 5187   

1. Библиотекарь (среднее специальное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или общее среднее образование и стаж курсовая 
подготовка) 

 1,3854    7186 
 

2. Библиотекарь (II категории) (высшее образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж ра-
боты в должности библиотекаря до 3 лет); 

 1,5368    7971 
 

3. Библиотекарь (II категории) (высшее образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж ра-
боты в должности библиотекаря не менее 3 лет); 

 1,6908   8770 
 

4. Библиотекарь (I категории) (высшее образование и стаж работы в должно-
сти библиотекаря II категории до 3 лет);  1,8445   9567 

 

5. Библиотекарь (I категории) (высшее образование и стаж работы в должно-
сти библиотекаря II категории не менее 3 лет)  1,9984   10366 

 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

3 квалификационный уровень 6294   

1. Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I 
группе по оплате труда руководителей  2,1109 13286 
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                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                                   к Положению об оплате труда 
                                                                работников муниципального автономного общеобразовательного 

 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» (в редакции постановления  
администрации города Кемерово № 851 от 27.03.2024)  

                                                                    
Профессиональные квалификационные группы 

профессий рабочих в сфере образования 
 

№ 
п/п Наименование должностей Оклад по 

ПКГ, руб. 

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент 

Оклад, 
долж-
ност-
ной 

оклад 
(став-
ка), 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 4500   

1. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 
разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих 

 
1,1811 5315 

2. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 
разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих 

 
1,2401 5580 

3. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 
разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих 

 
1,2991 5846 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного общеобразовательного 
 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» 

                                                                   (в редакции постановления администрации 
города Кемерово № 3448 от 14.11.2022)  

                
 

Повышающие коэффициенты 
к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за специфику работы 

 
Наименование учреждений Наименование должностей 

1 2 

1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной пла-
ты и должностных окладов на коэффициент 0,2 

1.1. Индивидуальное обучение на дому больных 
детей-хроников (дети, перенесшие полиомиелит, 
церебральный паралич, болезнь Литтля, психопа-
ты, эпилептики и др.), детей, имеющих ограни-
ченные возможности здоровья – при наличии со-
ответствующего медицинского заключения; де-
тей, находящихся в приемниках-распределителях 
для несовершеннолетних 

Учителя, педагоги дополнительного образования 

1.2. Общеобразовательные учреждения, реализу-
ющие в специализированных классах (группах) 
адаптированные образовательные программы. 

Учителя, воспитатели, педагоги дополнительного 
образования, работающие в этих классах (груп-
пах); учителя-логопеды, учителя-дефектологи 

2. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной платы и  
должностных окладов на коэффициент 0,15 

2.1. Общеобразовательные учреждения, реализу-
ющие программы с углубленным изучением от-
дельных учебных предметов, предметных обла-
стей соответствующей образовательной програм-
мы 

Педагогические работники, реализующие эти 
программы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного общеобразовательного 
                                                                                     учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» 

                                                                   (в редакции постановления администрации 
города Кемерово № 851 от 27.03.2024)  

                
 
 
 

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за 
наличие ученой степени или почетного звания (К3) (нагрудного знака) 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               

Категория должностей Размер повы-
шающих ко-
эффициентов 

1 2 
Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим ученую сте-
пень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам об-
разовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (препода-
ваемых дисциплин). 

0,2 

Руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работ-
никам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного 
учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагоги-
ческой деятельности (преподаваемых дисциплин). 

0,1 

Работникам учреждений, имеющим почетные звания (нагрудные знаки): «Почет-
ный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 
сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации»; 
Работникам учреждений, имеющим Почетную грамоту Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации. 

0,1 

Руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «По-
четный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный ра-
ботник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслужен-
ный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 
работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народ-
ный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 
учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них 
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин, руководящим работникам учреждений, имеющим нагрудные знаки: 
«Отличник социально-трудовой сферы»,  «Отличник здравоохранения», «Почет-
ный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы 
(спорт, культура). 

0,1 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного общеобразовательного 
                                                                                     учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» 

                                      (в редакции постановления администрации 
города Кемерово № 4274 от 27.12.2023)  

                
Перечень должностей работников образования, должностные обязанности и 

профили работ которых совпадают 
 

Должность, по которой установ-
лена квалификационная катего-
рия 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную категорию, установленную 
по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель 

Учитель; воспитатель (независимо от образовательного 
учреждения, в котором выполняется работа); социальный 
педагог; педагог-организатор; старший педагог дополни-
тельного образования, педагог дополнительного образова-
ния (при совпадении профиля кружка, наименования лекций 
(занятий) по повышению квалификации (переподготовке) 
профилю работы по основной должности, направления до-
полнительной работы профилю работы по основной долж-
ности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по от-
дельным профильным темам из курса "Основы безопасно-
сти и жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Преподаватель-организатор ос-
нов безопасности и жизнедея-
тельности, допризывной подго-
товки  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 
допризывной подготовки по курсу "Основы безопасности и 
жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные обязанности преподава-
теля-организатора основ безопасности и жизнедеятельности, 
допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкуль-
туры (физвоспитания) 

Руководитель физического вос-
питания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физ-
культуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 
из курса "Основы безопасности и жизнедеятельности" 
(ОБЖ) 

Учитель-дефектолог, учитель-
логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо 
от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в 
специальных (коррекционных) классах для детей с ограни-
ченными возможностями здоровья; воспитатель; педагог 
дополнительного образования, старший педагог дополни-
тельного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 
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Учитель музыки общеобразова-
тельного учреждения либо 
структурного подразделения об-
разовательного учреждения, реа-
лизующего общеобразователь-
ную программу; преподаватель 
музыкальной дисциплины обра-
зовательного учреждения сред-
него профессионального образо-
вания либо структурного подраз-
деления образовательного учре-
ждения, реализующего образова-
тельную программу среднего 
профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы искус-
ств, культуры); музыкальный руководитель; концертмей-
стер  

Преподаватель детской музы-
кальной, художественной школы 
(школы искусств, культуры); 
концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, либо 
структурного подразделения образовательного учреждения, 
реализующего общеобразовательную программу; препода-
ватель музыкальной дисциплины образовательного учре-
ждения среднего профессионального образования, либо 
структурного подразделения образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу среднего про-
фессионального образования 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер - преподаватель  

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физ-
культуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры (физвос-
питания); преподаватель физ-
культуры (физвоспитания); ин-
структор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель  

Преподаватель образовательного 
учреждения начального или 
среднего профессионального об-
разования либо структурного 
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего обра-
зовательную программу началь-
ного или среднего профессио-
нального образования  

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразова-
тельного учреждения либо структурного подразделения об-
разовательного учреждения, реализующего общеобразова-
тельную программу 

Учитель общеобразовательного 
учреждения либо структурного 
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего об-
щеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) образова-
тельного учреждения начального или среднего профессио-
нального образования, структурного подразделения образо-
вательного учреждения, реализующего образовательную 
программу начального или среднего профессионального 
образования 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного  
                                                                                                          общеобразовательного учреждения «Средняя 

                                                                   общеобразовательная школа №14» (в редакции постановления  
администрации города Кемерово № 851 от 27.03.2024)  

 
ОКЛАДЫ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ 
ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КЕМЕРОВО 

 
Наименование должности 

руководителя 
Размер базово-
го оклада, руб-

лей 

Оклад с учетом коэффициента по груп-
пе оплаты труда, рублей 

1 2 3 4 5 

Руководители общеобразовательных учре-
ждений, за исключением школ психолого-

педагогической поддержки и школ-
интернатов 

1 группа 2 группа 3 группа 

До 500 обучающихся 31 750,00 57 150,00 53 975,00 50 800,00 

501 - 1000 обучающихся 36 489,00 65 680,00 62 031,00 58 382,00 

1001 - 1600 обучающихся 41 228,00 74 210,00 70 087,00 65 964,00 

1601 и более обучающихся 45 966,00 82 739,00 78 143,00 73 546,00 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного  
                                                                                                          общеобразовательного учреждения «Средняя 

                                                                   общеобразовательная школа №14» (в редакции постановления  
администрации города Кемерово № 4274 от 27.12.2023)  

                                
Объемные показатели 

деятельности образовательных учреждений и порядок 
отнесения их к группам по оплате труда руководителей 

 
1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений 

 
1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся пока-
затели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: числен-
ность работников учреждения, количество обучающихся, сменность работы учреждения, 
превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно 
усложняющие работу по руководству учреждением. 
1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы 
по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 
 

Показатели Условия Количество  
баллов 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях 
дошкольного и дополнительного образования, детских домах 

из расчета на каждого 
обучающегося (вос-
питанника) 

0,4 но не 
более 300 

2. Количество обучающихся с ОВЗ в общеобразовательных 
учреждениях 

из расчета на каждого 
обучающегося 

0,4 но не 
более 50 

3. Количество дошкольных групп в образовательном учреждении из расчета на группу         10 

4. Количество работников в образовательном учреждении за каждого работника          1 

 дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего: 

 

-1 квалификацион-
ную категорию         0,5 

- высшую квалифи-
кационную катего-
рию 

         1 

5. Круглосуточное пребывание обучающихся в образовательном 
учреждении 

за каждую группу с 
круглосуточным пре-
быванием обучаю-
щихся (воспитанни-
ков) 

3 но не бо-
лее 30 

6. Наличие в учреждении 
обучающихся (воспитанников) с полным государственным обес-
печением 

из расчета за каждого 
       0,5 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW284&n=140447&date=11.10.2024&dst=100006&field=134
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7. Наличие в общеобразовательном учреждении муниципальных 
учреждений дополнительного образования детей (музыкальная, 
художественная, спортивная школы, центры детского творче-
ства, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, кроме сдачи 
помещений в аренду коммерческим организациям) 

за каждое УДО 

       15 

8. Наличие оборудованного (кроме сдаваемого в аренду): 
- стоматологического кабинета, 
- кабинета учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 
- кабинета ЛФК, 
- кабинета психолога, 
- сенсорной комнаты, 
- физиокабинета, 
- прачечной, 
- паспортизированного музея, 
- лицензированного медицинского кабинета, 
- кабинета массажа, 
- гаража; 
- пищеблока; 
- ресурсного класса; 

- тренировочной квартиры 

за каждую единицу 

       15 

- выгребных ям, котельных         20 

9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе: 
- стадионов, 
- спортивной площадки, 
- игровых полей, 
- теннисного корта, 
- хоккейной коробки, 
- игровых участков, 
- бассейна, 
- тренажерного зала, 
- хореографического зала, 
- кабинета или площадки по ПДД, 
- кабинета дополнительного образования, 
- мастерских 

за каждую единицу 

       15 

10. Наличие автотранспортных средств, находящихся на балансе 
учреждения 

за каждую единицу         10 

11. Наличие используемых: 
- учебно-опытных участков, действующих теплиц, соб-

ственных овощехранилищ, складов, огород 

за каждую     единицу         30 
 
 

 

12.  Наличие в образовательных учреждениях оборудованных и 
используемых для образовательного процесса помещений: 
- изостудия, 
- театральная студия, 
- зимний сад, 
- "живой уголок", 
- музыкальный зал, 
- спортивный зал, 
- медиа (видео) студия 

за каждую единицу 

15 
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2. Порядок отнесения учреждений образования 

к группам по оплате труда руководителей 

2.1. Группа по оплате труда руководителей утверждается приказом начальника управления 

образования администрации города Кемерово на неопределенный срок на основании документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. Основанием для изменения 

группы по оплате труда руководителя является ходатайство от заведующих территориальными 

отделами управления образования, заведующих отделами общего и дополнительного образования, 

с предоставлением подтверждающих документов. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное коли-

чество баллов может быть увеличено управлением образования администрации города за 

каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 
2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обуча-

ющихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

- по общеобразовательным учреждениям (включая общеобразовательные учреждения пси-

холого-педагогической поддержки, школы-интернаты) - по списочному составу на начало учебно-

го года на основании данных федерального государственного статистического наблюдения "Све-

дения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным про-

граммам начального общего, основного общего, среднего общего образования" (форма N ОО-1). 

2.4.  При определении количества баллов за каждого обучающегося (воспитанника), охва-

ченного кружковой деятельностью, занимающиеся в нескольких кружках учитываются один раз. 

          2.5.  За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремон-

те, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не бо-

лее чем на один год. 

2.6. Управление образования: 

- может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов 

работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоя-

щим показателям; 

- может относить, в порядке исключения, руководителей учреждений образования, имеющих 

особые заслуги в области образования, к следующей группе по оплате труда (без изменения учре-

ждению группы по оплате труда руководителей). 

 

 

 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410679&date=11.10.2024&dst=100015&field=134
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3. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений 

 
3.1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III группам по оплате труда руководителей по 

сумме баллов, определенных на основе выше приведенных показателей деятельности, в соответ-

ствии со следующей таблицей. 

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение отно-
сится по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов 

I группа II группа III 
группа 

1. Общеобразовательные учреждения, кроме об-
щеобразовательных учреждений психолого-
педагогической поддержки, школ-интернатов 

свыше 500 до 500 до 350 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
                                                                   к Положению об оплате труда 

                                                                   работников муниципального автономного  
                                                                                                          общеобразовательного учреждения «Средняя 

                                                                   общеобразовательная школа №14»  
 
 
 

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за 
наличие персонального повышающего коэффициента (К4) 

 
 

Категория должностей Размер повышающих 
коэффициентов 

1 2 
Профессиональная квалификационная группа должностей педа-
гогических работников, имеющих государственные награды 
участников специальной военной операции (СВО). 
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