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Приложение № 1 

к Положению о распределении сти-

мулирующей части фонда оплаты 

труда работников  муниципального 

автономного общеобразовательного 

учреждения  

«Средняя общеобразовательная шко-

ла № 14»  

 

 

 

 

 

 

Показатели эффективности деятельности учителя - логопеда 
 

Наименование ключевых по-

казателей эффективности 

 

Индикаторы измерения Расчет показателей Период исчис-

ления 

Источник данных 

1. Результативность разви-

вающей работы с учащимися 

1.1. Динамика достижений обу-

чающихся, имеющих нарушения 

в развитии устной и письменной 

речи 

5 баллов – положительная и устойчивая 

динамика 

2 балла – положительная динамика 

Максимальное количество баллов 5 

баллов 

Один 

период 

Диагностические и кон-

трольные работы по ито-

гам отчетного периода 

1.2.Разработка и коррекция про-

грамм сопровождения 

Наличие программ - 4 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Один 

период 

Представление программ  

2. Выявление детей с нару-

шением устной и письмен-

ной речи и сопровождение 

обучающихся с различной 

структурой дефекта 

2.1. Проведение мониторинга по 

выявлению детей с проблемами в 

речевом развитии 

5 баллов – обследование учащихся на 

уровне начального общего образования 

3 балла – анализ письменных работ 

2 балла – посещение и анализ занятий 

Максимальное количество баллов 10 

баллов 

Один 

период 

Протоколы обследований, 

 

Таблица учета ошибок 

2.2. Своевременное и качествен-

ное ведение банка данных детей с 

нарушениями речи 

 Своевременное и качественное ведение 

банка данных - 2 балла 

Факт отсутствия – 0 баллов 

Один 

период 

Журнал учета детей с 

нарушениями речи 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

_____________ С.В. Ярополова 
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Директор  МАОУ «Средняя  

общеобразовательная  школа № 14» 

__________________ И.Е. Косарева  
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2.3.Организация коррекционно-

развивающей деятельности с уче-

том индивидуальных особенно-

стей детей.  

Факт наличия - 3 балла 

Факт отсутствия -0 баллов 

Один 

период 

заключения ПМПК, кор-

рекционные программы 

3. Внедрение современных 

образовательных технологий 

3.1. Использование информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий в коррекционно – образо-

вательном процессе: 

- использование коррекционно – 

обучающих электронных дисков  

3 балла – использует систематически; 

2 балла – использует периодически 

Максимальное количество баллов  - 3 

балла 

Один 

период 

Аналитическая справка 

3.2. Работа над собственным 

электронным контентом, по 

наполняемости  контента (разра-

ботки уроков, мероприятий, ста-

тьи, новостной материал) 

3 балла – создание и наполняемость 

собственного электронного контента 

1 балл – периодическое обновление 1 

раз в месяц 

Максимальное количество баллов  4 

балла 

Один 

Год 

Один период 

Информация с контента 

 

Информация с контента 

3.3.Создание собственных элек-

тронных образовательных ресур-

сов к урокам. 

 Факт наличия - 2 балла  

Отсутствие -0 баллов 

Один 

период 

Аналитическая справка 

 

4. Распространение соб-

ственного опыта 

4.2.Наличие публикаций, в том 

числе и интернет-публикации 

За каждую публикацию 0,5 балла 

Максимальное количество баллов  2 

балла 

Один 

период 

Представление материала 

публикаций 

4.3. Разработка рекомендаций 

родителям, учителям, ученикам 

 Наличие рекомендаций - 3 балла Один 

период 

Представление материа-

лов 

5. Работа с документацией 5.1. Ведение документации (тет-

ради, речевые карты, журнал уче-

та детей - логопатов) 

Ведение документации -2 балла 

Отсутствие документации – 0 баллов 

Один 

период 

Журнал учета детей-

логопатов 

7. Регулирование трудовых 

отношений 

7.1. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей (за-

конных представителей), участ-

ников образовательного процесса 

и отсутствие замечаний со сторо-

ны администрации на работу 

учителя 

 Отсутствие жалоб -3 балла 

Наличие жалоб – минус 3 балла 

Один 

период 

Данные по ОУ 

7.2. Своевременная сдача отче-

тов, документации 

Своевременная сдача  -2 балла 

Несвоевременная сдача -0 баллов 

Один 

период 

Аналитическая справка 

8. Участие в методической 

научно-исследовательской 

работе 

 

 

 

 

8.1. Проведение мастер-классов, 

семинаров, открытых уроков, 

внеклассных мероприятий  

 Факт проведения - 1 балл  Один 

период 

Представление  подтвер-

ждающих документов 

8.2. Выступление на совещаниях, 

МО, конференциях, семинарах, 

консилиумах, круглых столах 

Наличие выступлений -2 балла 

 

Один 

период 

План работы по ОУ 

8.3. Результативное участие в Региональный уровень – 10 баллов; Один Наличие диплома победи-
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профессиональных конкурсах. Муниципальный уровень-  9 баллов; 

Районный уровень – 5 баллов 

Участие в конкурсе на любом уровне – 3 

балла     

 

Максимальное количество - 10 бал-

лов 

год теля, призера 

9. Особые условия труда и 

расширение обязанностей 

9.1. Работа с детьми с особыми 

образовательными потребностя-

ми 

2 балла  (независимо от количества 

учащихся) 

Один 

период 

Выписки ПМПК, распи-

сание 

  Максимальное количество -   60 бал-

лов 

  

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению о распределении сти-

мулирующей части фонда оплаты 

труда работников  муниципального 

автономного общеобразовательного 

учреждения  

«Средняя общеобразовательная шко-

ла № 14»  

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист деятельности учителя - логопеда__________________________________________________________ 
 

за период с ____________________ по ______________________ 20___ г. 

 

Наименование клю-

чевых показателей 

эффективности 

 

Индикаторы измерения Расчет показателей 

Период 

исчис-

ления 

Источник данных 

Мониторинг, кол-во баллов 

Лого-

пед  

Зам.  

дирек-

тора 

по ВР 

Зам.  

дирек-

тора 

по 

УВР 

Ди

рек

тор 

УТВЕРЖДАЮ:   

Директор  МАОУ «Средняя  

общеобразовательная  школа № 14» 

__________________ И.Е. Косарева  

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

_____________ С.В. Ярополова 
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1. Результативность 

развивающей рабо-

ты с учащимися 

1.1. Динамика достижений 

обучающихся, имеющих 

нарушения в развитии устной 

и письменной речи 

5 баллов – положительная и устой-

чивая динамика 

2 балла – положительная динамика 

Максимальное количество баллов 

5 баллов 

Один 

период 

Диагностические 

и контрольные 

работы по итогам 

отчетного периода 

    

1.2.Разработка и коррекция 

программ сопровождения 

Наличие программ - 4 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Один 

период 

Представление 

программ  

    

2. Выявление детей 

с нарушением уст-

ной и письменной 

речи и сопровожде-

ние обучающихся с 

различной структу-

рой дефекта 

2.1. Проведение мониторинга 

по выявлению детей с про-

блемами в речевом развитии 

5 баллов – обследование учащихся 

на уровне начального общего обра-

зования 

3 балла – анализ письменных работ 

2 балла – посещение и анализ заня-

тий 

Максимальное количество баллов 

10 баллов 

Один 

период 

Протоколы обсле-

дований, 

 

Таблица учета 

ошибок 

    

2.2. Своевременное и каче-

ственное ведение банка дан-

ных детей с нарушениями 

речи 

 Своевременное и качественное ве-

дение банка данных - 2 балла 

Факт отсутствия – 0 баллов 

Один 

период 

Журнал учета де-

тей с нарушения-

ми речи 

    

2.3.Организация коррекцион-

но-развивающей деятельно-

сти с учетом индивидуальных 

особенностей детей.  

Факт наличия - 3 балла 

Факт отсутствия -0 баллов 

Один 

период 

заключения 

ПМПК, коррекци-

онные программы 

    

3. Внедрение со-

временных образо-

вательных техноло-

гий 

3.1. Использование информа-

ционно-коммуникационных 

технологий в коррекционно – 

образовательном процессе: 

- использование коррекцион-

но – обучающих электронных 

дисков  

3 балла – использует систематиче-

ски; 

2 балла – использует периодически 

Максимальное количество баллов  

- 3 балла 

Один 

период 

Аналитическая 

справка 

    

3.2. Работа над собственным 

электронным контентом, по 

наполняемости  контента 

(разработки уроков, меро-

приятий, статьи, новостной 

материал) 

3 балла – создание и наполняемость 

собственного электронного контен-

та 

1 балл – периодическое обновление 

1 раз в месяц 

Максимальное количество баллов  

4 балла 

Один 

Год 

Один 

период 

Информация с 

контента 

 

Информация с 

контента 

    

3.3.Создание собственных 

электронных образователь-

ных ресурсов к урокам. 

 Факт наличия - 2 балла  

Отсутствие -0 баллов 

Один 

период 

Аналитическая 

справка 

 

    

4. Распространение 

собственного опыта 

4.2.Наличие публикаций, в 

том числе и интернет-

публикации 

За каждую публикацию 0,5 балла 

Максимальное количество баллов  

2 балла 

Один 

период 

Представление 

материала публи-

каций 
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4.3. Разработка рекомендаций 

родителям, учителям, учени-

кам 

 Наличие рекомендаций - 3 балла Один 

период 

Представление 

материалов 

    

5. Работа с доку-

ментацией 

5.1. Ведение документации 

(тетради, речевые карты, 

журнал учета детей - логопа-

тов) 

Ведение документации -2 балла 

Отсутствие документации – 0 бал-

лов 

Один 

период 

Журнал учета де-

тей-логопатов 

    

7. Регулирование 

трудовых отноше-

ний 

7.1. Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны роди-

телей (законных представи-

телей), участников образова-

тельного процесса и отсут-

ствие замечаний со стороны 

администрации на работу 

учителя 

 Отсутствие жалоб -3 балла 

Наличие жалоб – минус 3 балла 

Один 

период 

Данные по ОУ     

7.2. Своевременная сдача от-

четов, документации 

Своевременная сдача  -2 балла 

Несвоевременная сдача -0 баллов 

Один 

период 

Аналитическая 

справка 

    

8. Участие в мето-

дической научно-

исследовательской 

работе 

 

 

 

 

 

 

 

8.1. Проведение мастер-

классов, семинаров, откры-

тых уроков, внеклассных ме-

роприятий  

 Факт проведения - 1 балл  Один 

период 

Представление  

подтверждающих 

документов 

    

8.2. Выступление на совеща-

ниях, МО, конференциях, 

семинарах, консилиумах, 

круглых столах 

Наличие выступлений -2 балла 

 

Один 

период 

План работы по 

ОУ 

    

8.3. Результативное участие в 

профессиональных конкур-

сах. 

Региональный уровень – 10 баллов; 

Муниципальный уровень-  9 баллов; 

Районный уровень – 5 баллов 

Участие в конкурсе на любом 

уровне – 3 балла     

 

Максимальное количество - 10 

баллов 

Один 

год 

Наличие диплома 

победителя, при-

зера 

    

9. Особые условия 

труда и расширение 

обязанностей 

9.1. Работа с детьми с особы-

ми образовательными по-

требностями 

2 балла  (независимо от количества 

учащихся) 

Один 

период 

Выписки ПМПК, 

расписание 

    

  Максимальное количество -   60 

баллов 

      

 

Дата заполнения: «___» ____________20___ г. 

Подписи членов мониторинговой группы: 
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         (   )                                          

                 (Фамилия И.О., должность)                                                                                                                                                (дата)  

         (   )         

                                                  (Фамилия И.О., должность)                                                                                                                                                (дата)  

         (   )         

                                                  (Фамилия И.О., должность)                                                                                                                                                (дата)  

                                                                                                                 

    

С оценочным листом ознакомлен:___________                                                                                                                      Дата ознакомления: «___» ___________20___ г. 
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