
 

 



  

  

 

          

 Приложение 1  к приказу № 285 от 30.12.2020  г. 

         

Показатели эффективности деятельности 

бухгалтера (материальной группы)  

Критерии Показатели Измерители Расчёт показателей Период 

1. Соответствие 

бухгалтерского 

учета и отчетности 

требованиям зако-

нодательства РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Своевременное составление и  

предоставление данных к отчет-

ности  

1.1.1. Наличие соответствующей до-

кументации к бухгалтерской отчет-

ности (1 раз в квартал) 

Соблюдение  сроков предоставления соответ-

ствующей документации к отчетности – 7 бал-

лов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов  

Один 

период 

1.2. Контроль расчетов 1.2.1. Отсутствие просроченной кре-

диторской задолженности (ежеме-

сячно) 

 

Отсутствие задолженности или предприняты 

меры по взысканию задолженности – 3 балла. 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Один пе-

риод 

1.2.2. Отсутствие просроченной де-

биторской задолженности (ежеме-

сячно0 

 

Отсутствие задолженности или предприняты 

меры по взысканию задолженности – 3 балла. 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Один пе-

риод 

1.3. Своевременное отражение в 

учете операций по учету ОС  

1.3.1. Наличие регистров бухгалтер-

ского учета и со-ответствующей до-

кументации, оформленных в уста-

новленном порядке (ежемесячно) 

Наличие регистров бухгалтерского учета и со-

ответствующей документации – 7 баллов 

Отсутствие документации – 0 баллов 

Один пе-

риод 
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1.4. Своевременное отражение в 

учете операций по учету матери-

альных запасов  

1.4.1. Наличие регистров бухгалтер-

ского учета и со-ответствующей до-

кументации, оформленных в уста-

новленном порядке (ежемесячно) 

Наличие регистров бухгалтерского учета и со-

ответствующей документации – 7 баллов 

Отсутствие документации – 0 баллов 

Один пе-

риод 

1.5 Обеспечение со-хранности 

товарно-материальных ценностей 

учреждения. 

1.5.1. Соблюдение сроков проведе-

ния инвентаризации (в соответствии 

с приказом директора, не реже 1 раза 

в год) 

Инвентаризация проведена своевременно – 7 

баллов 

Инвентаризация не проведена своевременно – 0 

баллов 

Один пе-

риод 

Проведение плановых (внеплано-

вых) ревизий  отдельных участков 

учета (ежеквартально)  

Ревизия проведена – 7 баллов 

Ревизия не проведена – 0 баллов 

Один пе-

риод 

2.Автоматизация 

учета 

2.1. Использование  

автоматизированных программ 

для  

организации  

бухгалтерского учета и отчетно-

сти 

2.1.1. Наличие и использование про-

грамм для ведения учета 

Наличие и использование – 3 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Один 

период 

2.1.2. Наличие и использование ав-

томатизированных программ для 

отчетности 

Наличие и использование – 3 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

3.Финансовый кон-

троль 

3.1.Высокий уровень отражения 

хозяйственных операций в учете 

 

3.1.1. Отсутствие замечаний по ре-

зультатам проведенных проверок 

внутреннего и внешнего финансово-

го контроля  

Отсутствие замечаний – 3 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов 

 

Один 

период 

Максимальное количество                                                                                             50 баллов 
 

 

Показатели эффективности деятельности   бухгалтера (расчетная группа) 

 

Критерии Показатели Измерители Расчёт показателей Период 



1. Соответствие 

бухгалтерского 

учета и отчетности 

требованиям зако-

нодательства РФ 

 

 

 

 

 

 

1.1. Своевременное составление и  

предоставление отчетности 

1.1.1. Отчетность в ФСС 

(1 раз в квартал) 

Соблюдение  сроков сдачи отчетности – 5 

баллов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов  

Один период 

1.1.2. Отчетность в ПФ 

(1 раз в квартал) 

 

Соблюдение  сроков сдачи отчетности – 5 

баллов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов 

Один 

 период 

1.1.3. Статистическая отчетность 

(ежемесячно) 

Соблюдение  сроков сдачи отчетности – 5 

баллов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов 

Один период 

1.2. Качественное  

ведение бухгалтерской докумен-

тации 

1.2.1.Начисление заработной платы, 

своевременное отражение начислен-

ной заработной платы в учете, со-

ставление бухгалтерской документа-

ции (ежемесячно) 

Наличие соответствующих регистров бух-

галтерского учета и бухгалтерской докумен-

тации– 7 баллов 

Отсутствие документации – 0 баллов 

   Один 

период 

1.3. Контроль расчетов 1.3.1. Отсутствие  

просроченной  

кредиторской  

задолженности (ежемесячно) 

Отсутствие задолженности или предприняты 

меры по взысканию задолженности – 3 бал-

ла 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Один период 

1.3.2. Отсутствие  

просроченной  

дебиторской  

задолженности (ежемесячно) 

Отсутствие задолженности или предприняты 

меры по взысканию задолженности – 3 бал-

ла 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Один период 

1.4. Составление платежных до-

кументов и реестров на выплату 

заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам 

1.4.1. Составление в установленном 

порядке платежных документов и  

реестров 

Отсутствие возвратов денежных средств – 4 

балла 

Наличие возвратов денежных средств – 0 

баллов 

Один период 

 1.5. Оперативность подготовки 

информации  (по запросу руково-

дителя)  

1.6.1. Подготовка информации для 

проведения совещаний коллектива 

по вопросам оплаты труда и иным 

экономическим показателям 

Информация подготовлена – 4 балла 

Информация не подготовлена – 0 баллов 

Один период 

2.Автоматизация 2.1. Использование  2.1.1. Наличие и использование про- Наличие и использование – 2 балла Один период 



учета автоматизированных программ 

для  

организации  

бухгалтерского учета и отчетно-

сти, в том числе публикация до-

кументов на информационных 

ресурсах 

грамм для ведения учета 

 

Отсутствие – 0 баллов 

2.1.2. Наличие и использование ав-

томатизированных программ для 

отчетности 

Наличие и использование – 2 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

2.1.3. Размещение и публикация ин-

формации на информационных ре-

сурсах, в том числе на сайте 

https://bus.gov.ru/ 

Своевременное размещение и публикация – 

2 балла 

Своевременно не размещено – 0 баллов 

3.Финансовый кон-

троль 

3.1.Высокий уровень отражения 

хозяйственных операций в учете 

 

3.1.1. Отсутствие замечаний по ре-

зультатам проведенных проверок 

внутреннего финансового контроля 

Отсутствие замечаний – 3 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов 

Один период 

3.1.2. Отсутствие замечаний по ре-

зультатам внешнего финансового 

контроля 

Отсутствие замечаний – 5 баллов 

Наличие замечаний – 0 баллов 

Один период 

Максимальное количество -50 баллов 

 

 

Показатели эффективности деятельности   бухгалтера (расчетная группа) 

Критерии Показатели Измерители Расчёт показателей Период 

1. Соответствие 

бухгалтерского 

учета и отчетности 

требованиям зако-

нодательства РФ 

 

 

1.1. Своевременное составление и  

предоставление отчетности 

1.1.1. Отчетность в ФСС 

(1 раз в квартал) 

Соблюдение  сроков сдачи отчетности – 5 

баллов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов  

Один период 

1.1.2. Отчетность в ПФ 

(1 раз в квартал) 

 

 

Соблюдение  сроков сдачи отчетности – 5 

баллов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов 

Один 

 период 

 

https://bus.gov.ru/pub/agency/233397/plans/12376898


 

 

 

 

1.1.3. Статистическая отчетность 

(ежемесячно) 

Соблюдение  сроков сдачи отчетности – 5 

баллов 

Не предоставление своевременно – 0 баллов 

Один период 

1.2. Качественное  

ведение бухгалтерской докумен-

тации 

 

 

1.2.1.Начисление заработной платы, 

своевременное отражение начислен-

ной заработной платы в учете, со-

ставление бухгалтерской документа-

ции (ежемесячно) 

Наличие соответствующих регистров бух-

галтерского учета и бухгалтерской докумен-

тации– 7 баллов 

Отсутствие документации – 0 баллов 

   Один 

период 

1.3. Контроль расчетов 1.3.1. Отсутствие  

просроченной  

кредиторской  

задолженности (ежемесячно) 

Отсутствие задолженности или предприняты 

меры по взысканию задолженности – 3 бал-

ла 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Один период 

1.3.2. Отсутствие  

просроченной  

дебиторской  

задолженности (ежемесячно) 

Отсутствие задолженности или предприняты 

меры по взысканию задолженности – 3 бал-

ла 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Один период 

1.4. Составление платежных до-

кументов и реестров на выплату 

заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам 

1.4.1. Составление в установленном 

порядке платежных документов и  

реестров 

Отсутствие возвратов денежных средств – 4 

балла 

Наличие возвратов денежных средств – 0 

баллов 

Один период 

 1.5. Оперативность подготовки 

информации  (по запросу руково-

дителя)  

1.6.1. Подготовка информации для 

проведения совещаний коллектива 

по вопросам оплаты труда и иным 

экономическим показателям 

Информация подготовлена – 4 балла 

Информация не подготовлена – 0 баллов 

Один период 

2.Автоматизация 

учета 

2.1. Использование  

автоматизированных программ 

для  

организации  

бухгалтерского учета и отчетно-

сти, в том числе публикация до-

кументов на информационных 

ресурсах 

2.1.1. Наличие и использование про-

грамм для ведения учета 

 

Наличие и использование – 2 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Один период 

2.1.2. Наличие и использование ав-

томатизированных программ для 

отчетности 

Наличие и использование – 2 балла 

Отсутствие – 0 баллов 



2.1.3. Размещение и публикация ин-

формации на информационных ре-

сурсах, в том числе на сайте 

https://bus.gov.ru/ 

Своевременное размещение и публикация – 

2 балла 

Своевременно не размещено – 0 баллов 

3.Финансовый кон-

троль 

3.1.Высокий уровень отражения 

хозяйственных операций в учете 

 

3.1.1. Отсутствие замечаний по ре-

зультатам проведенных проверок 

внутреннего финансового контроля  

 

Отсутствие замечаний – 3 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов 

 

Один период 

3.1.2. Отсутствие замечаний по ре-

зультатам внешнего финансового 

контроля 

Отсутствие замечаний – 5 баллов 

Наличие замечаний – 0 баллов 

Один период 

Максимальное количество -50 баллов  

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ  (1-4 КЛАСС) 

__________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

наименование 

ключевых пока-

зателей эффек-

тивности 

индикаторы измерения измерители расчет показателей оценка в 

баллах 

период ис-

числения 

источник 

данных 

 

Раздел 1 Обеспечение доступности качественного образования (максимальное количество баллов – 28) устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога 

 

 1.1. Качество 

освоения образо-

вательных про-

грамм 

  

1.1.1. Качественное освоение 

учащимися общеобразова-

тельных программ 

Средняя качественная успеваемость по предмету 

 

 

 

Наличие обучающихся, имеющих академическую 

задолженность в данный учебный период по предмету 

от  65%-79,99% – 7  

баллов; 

80% -100%  – 10  

баллов 

 

за каждый   челов.\предмет 

минус 1балл 

10 Один  период Отчет  

из АИС «ЭШ 

2.0» 

https://bus.gov.ru/pub/agency/233397/plans/12376898


1.1.2. Доля учащихся, вы-

полнивших на «4» и «5» ад-

министративные контроль-

ные работы по предмету  

Дак= Чак./ Чок х100%, где: 

Дак - доля учащихся, выполнивших на «4» и «5» ад-

министративные контрольные работы по предмету за 

полугодие, %; 

Чак. – численность учащихся, выполнивших на «4» и 

«5» административные контрольные работы по пред-

мету за полугодие, чел.; 

Чок - общая численность учащихся, выполнявших 

административные контрольные работы по предмету 

от 60% до 69% -4 балла; 

от 70% до 79% -6 баллов; 

от 80% до 89% - 8 баллов; 

90%-100%-10 баллов. 

10 Один  период Протоколы 

анализа ре-

зультатов 

работ уча-

щихся 

1.1.3. Доля учащихся 1-4 

классов, выполнивших ком-

плексные контрольные рабо-

ты на базовом уровне в рам-

ках ФГОС НОО 

Дкр= Чкр / Чокр х100%, где: 

Дкр - доля обучающихся, выполнивших комплексные 

контрольные работы на базовом уровне в соответ-

ствии с  требованиями ООП НОО; 

Чкр. – численность обучающихся, выполнивших кон-

трольные работы на базовом;Чокр - общая числен-

ность обучающихся, выполнявших комплексные кон-

трольные работы 

от 60% до 69% -4 балла; 

от 70% до 79% -6 баллов; 

от 80% до 89% -8 баллов; 

от 90% до 100% -10 баллов. 

10 Один год Протоколы 

анализа ре-

зультатов 

комплексной 

работы уча-

щихся 

1.1.4.  Достижение планиру-

емых результатов ООП 

НОО. Результаты педагоги-

ческой  диагностики уча-

щихся 1-4 классов 

Кпд= Кбк /Кбм х100%, где: 

Кпд – качественное выполнение заданий  педагогиче-

ской диагностики; 

 Кбк - количество баллов, набранное учащимися клас-

са; 

 Кбм – количество баллов  максимально возможных 

при выполнении заданий педагогической диагностики 

от 60% до 69% -4 балла: 

от 70% до 79% -6 баллов; 

от 80% до 89% -8 баллов; 

от 90% до 100 %-10 баллов. 

10 Один  период Протоколы 

анализа ре-

зультатов 

педагогиче-

ской  

 1.2. Результаты 

независимой 

оценки качества 

образования 

  

  

1.2.1 Доля учащихся  класса, 

выполнивших на «4» и «5» 

работу в рамках мониторин-

га предметных достижений 

по обязательным предметам, 

ВПР, РКР и др. независимых 

оценок качества образования 

в рамках реализации ФГОС 

ОО 

Д4мк= Ч4мк/ Ч4ох100%, где  

Д4с – доля учащихся  класса, выполнивших на «4» и 

«5» работу в рамках мониторинга предметных дости-

жений по обязательным предметам (%); 

Ч4с – численность учащихся  класса, выполнивших на 

«4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных 

достижений по обязательным предметам;  

Ч4о – общая численность учащихся класса, участво-

вавших в мониторинге, чел. 

от 60% до 69% -7 баллов; 

от 70% до 79%-10 баллов; 

от 80% до 100%-18 баллов. 

18 Один 

год 

Информация 

областного 

центра мони-

торинга каче-

ства образо-

вания и др. 

уполномо-

ченных орга-

низаций 

1.2.2.  Наличие   учащихся 

получивших «Золото», «Се-

ребро» и «Бронзу» при сдаче 

норм всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса  ГТО  (за исклю-

чением детей спецгруппы). 

Для учителей физической 

культуры. 

Факт наличия учащихся, получивших  золотой, сереб-

ряный и бронзовый знаки отличия «Готов к труду и 

обороне» (ГТО). 

 

 

 

 

 

 

20  чел.- 9 баллов     

30чел.-12 баллов 

50 чел. и  более-18 баллов  

 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

Один 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ, про-

токолы ре-

зультатов 

ГТО 

 

 

 

 

 

Итого: 

 



 

Раздел 2. Модернизация общего образования. Создание равных возможностей для получения современного качественного образования (максимальное количе-

ство баллов – 48)  устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога, 3 индикатора для учителей физической культуры  

 
 2.1. Результатив-

ная внеурочная 

деятельность 

учителя по пред-

мету 

  

2.1.1 Наличие победителей и 

призеров муниципальной 

олимпиады младших школь-

ников  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие  призеров и побе-

дителей школьных олимпиад 

младших школьников  

Факт наличия призовых мест. 

Каждый учащийся учитывается один раз в соот-

ветствии с максимально достигнутым результатом 

(допустимо  учитывать результативное участие 

учащегося по разным предметам). Учитывается 

результат участников, выполнивших работу не менее 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальный уровень: 

победитель  или призер-13 

баллов.    

При наличии двух  победи-

телей и призеров не ниже 

муниципального уровня -20 

баллов.  

 

При наличии 3 победите-

лей и призеров не ниже 

муниципального уровня -30 

баллов.  

 

Школьный уровень: побе-

дитель или призер -  3 балла;  

Независимо от количества 

участников 

Не более  33 баллов 

33 Два 

 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

период 

Рейтинг ре-

зультатов 

олимпиады, 

диплом побе-

дителя, при-

зера, серти-

фикат участ-

ника 

 

 

 

 

Дипломы по-

бедителей и 

призеров 

2.1.2.Наличие победителей и 

призеров  очных  всероссий-

ских, областных, муници-

пальных, районных, школь-

ных творческих и интеллек-

туальных игр,  конкурсов, 

акций, выставок, спортив-

ных состязаний КСШЛ                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников, побе-

дителей и призеров  школь-

ных творческих и интеллек-

Факт наличия призовых мест. 

Каждый учащийся учитывается один раз в соответ-

ствии с максимально достигнутым результатом (до-

пустимо учитывать результативное участие учащего-

ся  по разным направлениям ). В случае  подготовки 

победителя  или призера двумя педагогами оценка в 

баллах устанавливается   пропорционально количе-

ству руководителей от указанных значений . 

Всероссийский уровень:  

победитель или  

призер - 13 баллов;        

Региональный уровень:  

победитель  или 

призер-13 баллов; 

Муниципальный уровень:  

Победитель или 

призер-8 баллов;  

 

Районный уровень:   
Победитель или 

призер-4 балла;  

 

При наличии победителей 

и призеров межведом-

ственных мероприятий 

расчет показателей: уста-

навливается 50% от уста-

новленных данным инди-

катором; 

За  каждую команду 

КСШЛ: 

победитель, призер  – 3 бал-

ла 

15  Один 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы по-

бедителей и 

призеров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы по-

бедителей и 

призеров 



туальных игр, конкурсов, 

выставок. 

 

Школьный уровень:  

Победитель, призер - 2 бал-

ла; 

Независимо от количества 

участников 

Не более 15 баллов 

Один 

год 

 

 

 

Один  период 

 2.1.3 Участие обучающихся 

в спартакиаде школьников, 

городских соревнованиях, 

муниципальном этапе пре-

зидентских игр и президент-

ских спортивных соревнова-

ний 

 

Количество команд участников городской Спартакиа-

ды младших школьников муниципального, регио-

нального, Всероссийского этапов Всероссийских со-

ревнований: 

Президентские состязания 

Президентские спортивные игры 

«Белая ладья» 

«Кожаный мяч» 

«Школьная шахматная лига» 

«Мини-футбол в школу» 

«Чудо-шашки» 

Количество команд 

За каждую команду по ви-

дам спорта – 1балл 

Не более 4 баллов 

 

За каждое результативное  

участие  команды 

(победитель, призер) -2 бал-

ла 

Не более 14 баллов 

18 Один  

год 

Приказы, за-

явки 

  2.1.4.Наличие победителей 

(лауреатов)  и призеров оч-

ных   научно-практических 

конференций, проводимых 

Министерством образования 

и науки РФ, департаментом 

образования и науки Кеме-

ровской области, государ-

ственными образовательны-

ми организациями высшего 

профессионального образо-

вания, управлением образо-

вания  администрации г. 

Кемерово,  

 

 

 

 

 

Наличие участников, призе-

ров, лауреатов школьной 

научно-практической кон-

ференции «Я познаю!» 

Факт наличия призовых мест  

Каждый учащийся учитывается один раз в соответ-

ствии с максимально достигнутым результатом (до-

пустимо учитывать результативное участие учащего-

ся  по разным направлениям ). В случае  подготовки 

победителя  или призера двумя педагогами оценка в 

баллах устанавливается   пропорционально количе-

ству руководителей от указанных значений . 

Всероссийский ур.: 
Победитель или 

призер - 13 баллов;        

Региональный ур.: 
победитель  или 

призер-13 баллов,  

Муниципальный ур. 
победитель или  

призер-8 баллов;  

Районный уровень:   
победитель или 

призер-4 балла;  

При наличии победителей 

и призеров межведом-

ственных мероприятий 

расчет показателей: уста-

навливается 50% от уста-

новленных данным инди-

катором 
Школьный уровень:  

победитель или 

призер-2 балла; 

участие-1 балл.                                          

Независимо от количества 

участников (оцениваются 

по поглощению) 

Не более 15 баллов 

 

15  Один  

 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

 год 

Дипломы, 

грамоты  по-

бедителей и 

призеров, 

свидетельства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы, 

грамоты  по-

бедителей и 

призеров, 

свидетельства 



 

Раздел 3. Совершенствование педагогического мастерства  (максимальное количество 20 баллов) 
устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога 

3.1. 

Профессиональный 

рост учителя 

  

  

3.1.1.Публикация методи-

ческих разработок, статей 

по вопросам образования. 

 

Наличие опубликованных методических разработок, 

статей по вопросам образования, в том числе по во-

просам связанным с реализацией ФГОС ООО. В слу-

чае соавторства в публикации оценка в баллах уста-

навливается   пропорционально количеству авторов 

публикации от указанных значений измерителя. 

Наличие методических раз-

работок, статей по вопросам 

образования в изданиях на 

печатной основе муници-

пального, регионального, 

всероссийского уровней 

2 Один   

год 

Копии печат-

ных материа-

лов, сборни-

ки. 

 

3.1.2.Очные выступления 

на семинарах разного 

уровня,  выездных заняти-

ях для  слушателей 

КРИПКиПРО, НПК, педа-

гогических советах. 

Проведение on-line учеб-

ных занятий по проекту 

«Базовая школа» 

Факт наличия  выступления, в том числе по вопросам 

связанным с реализацией ФГОС ООО. В случае кол-

лективного  выступления оценка в баллах устанавли-

вается пропорционально количеству  участников от 

указанных значений измерителя. 

Очные выступление на ре-

гиональном (и) или муници-

пальном уровнях – 2 балла  

2 Один  

период 

 

 

 

 

 

 

 

Программы, 

тезисы семина-

ров, выездных 
занятий для слу-

шателей КРИП-

КиПРОНПК, 
педагогических 

советов. 

План работы 
«Базовая школа» 

3.1.3.Результативное уча-

стие в конкурсах профес-

сионального мастерства. 

Очные: 

«Учитель года» 

«Сердце отдаю детям» 

«Лучший педагог настав-

ник» 

«Мой лучший урок» 

«Конкурс на присуждение 

премий лучшим учите-

лям» 

Заочные: 

«Лучший образователь-

ный сайт» 

«Блогообразование» 

«За нравственный подвиг» 

«ИТ-педагог Кузбасса XXI 

века» 

«Педагогические таланты 

Кузбасса» 

«Первый учитель» 

Наличие диплома победителя, призера 

 

Очное\ заочное 

Всероссийский  

уровень – 14\7 баллов; 

Областной  
уровень – 14\7 баллов; 

Муниципальный  

уровень -  13\7  баллов; 

Районный  
уровень – 5\7 баллов;  

 

Участие (на любом из уров-

ней) – 3\2 балла                          

 

Не более 14 баллов  

 

14 Один 

год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом побе-

дителя, 

призера. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. 

Участие в процеду-

ре добровольной 

сертификации ру-

ководящих и педа-

гогических работ-

ников системы об-

3.2.1. Соответствие уровня 

компетенции и квалифи-

кации педагога требовани-

ям профессионального 

стандарта  

Наличие  действующего сертификата, свидетельству-

ющего о высоком уровне профессиональной компе-

тентности, обеспечивающей качество педагогической 

деятельности. 

Наличие сертификата - 6 

баллов. 

 

6 2 года Сертификат 



разования  

3.3 

Создание безопас-

ных условий реали-

зации образова-

тельной деятельно-

сти 

3.2.2. 

Отсутствие жалоб, случаев 

детского травматизма, 

несчастных случаев  

Наличие подтвержденного письменного обращения, 

случаев детского травматизма, несчастных случаев 

За каждый подтвержденный 

факт минус 2 балла  

 Один  

период 

 

 

Раздел 4. Участие педагогов  в реализации целевых программ  (максимальное количество 4  балл) устанавливается 1 показатель по специфике работы педагога 

 

4.1 

Участие в реали-

зации воспита-

тельной работы  

с учащимися 

4.1.1 Эффективная деятель-

ность в качестве классного 

руководителя 

Призовое место по итогам рейтингования классов 1 место-4 балла 

2 место-3 балла 

3 место-2 балла 

4 Один  

период 

Рейтинг клас-

са 

4.2.1.Пропаганда основных 

направлений воспитательной 

деятельности среди учащих-

ся и родителей (законных 

представителей), участие в 

уроках города, внеклассных 

мероприятиях, реализация 

межведомственного проекта 

«Развивающая суббота ке-

меровского школьника» 

(для учителей, не имеющих 

классного руководства) 

Проведение внеклассных мероприятий по предмету 

 

Не более 4 баллов 

 

4 Один  

период 

Приказ, фото-

отчет, 

план воспита-

тельной рабо-

ты. 

Максимальное количество 100 баллов 

Итого: 

 

Показатели эффективности  деятельности учителя-предметника (5-11 класс) 
  

    __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          (фамилия, имя, отчество) 

 

Наименование 

ключевых пока-

зателей эффек-

тивности 

Индикаторы измерения  

Измерители 

 

Расчет показателей 

 

Оценка в баллах 

 

Период 

исчисл. 

 

Источник  

данных 

Раздел 1. Обеспечение общедоступности общего  образования (максимальное количество-10 баллов)  устанавливается 1 показатель по специфике работы педагога 

  



1.1. Результаты 

внутренней систе-

мы оценки каче-

ства образования 

1.1.1. Доля учащихся, вы-

полнивших на «4» и «5» ад-

министративные контрольные 

(зачетные, срезовые) работы 

по предмету 

Доля учащихся, выполнивших 

на «4» и «5» административ-

ные контрольные работы по 

предмету за учебный период 

Дак= Чак./ Чок х100%, где: 

Дак - доля обучающихся, вы-

полнивших на «4» и «5» адми-

нистративные контрольные ра-

боты по предмету, %; 

Чак. – численность обучающих-

ся, выполнивших на «4» и «5» 

административные контрольные 

работы по предмету, чел.; 

Чок - общая численность обу-

чающихся, выполнявших адми-

нистративные контрольные ра-

боты по предмету, чел 

 

Наличие обучающихся, имею-

щих академическую задолжен-

ность в данный учебный период 

по предмету 

от 60% до 69% - 4 

балла 

от 70% до 79% - 6 

баллов 

от 80% до 89% - 8 

баллов 

от 90% до 100% - 10 

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

за каждый чело-

век/предмет  

минус 1 балл 

 

Один 

период  

Протоколы учителя-

предметника, данные 

АИС «ЭШ 2.0»  

1.1.2. Доля учащихся 5-9 клас-

сов, выполнивших комплекс-

ные контрольные работы на 

базовом уровне в рамках реали-

зации ФГОС ООО 

 Доля учащихся 5-9 классов, 

выполнивших комплексные 

контрольные работы на базо-

вом уровне к общему числу 

учащихся 

Дкр= Чкр / Чокр х 100%, где: 

Дкр - доля обучающихся, вы-

полнивших комплексные кон-

трольные работы на базовом 

уровне в соответствии с  требо-

ваниями ООП ООО; 

Чкр. – численность обучающих-

ся, выполнивших контрольные 

работы на базовом; Чокр - об-

щая численность обучающихся, 

выполнявших комплексные 

контрольные работы 

от 60% до 69% - 4 

балла 

от 70% до 79% - 6 

баллов 

от 80% до 89% - 8 

баллов 

от 90% до 100% - 10 

баллов 

Один год Аналитическая 

справка заместителя  

директора по УВР 

1.1.3.Качественное освоение 

учащимися общеобразователь-

ных программ (для учителей-

предметников, не имеющих 

административных контроль-

ных работ) 

Средняя качественная успева-

емость по предмету 

Средняя качественная успевае-

мость учащихся по предмету 

 

 

Наличие обучающихся, имею-

щих академическую задолжен-

ность в данный учебный период 

по предмету 

от 65% до 79,99  % - 7 

баллов 

от 80% до 99,99%  - 

10 баллов 

 

за каждый чело-

век/предмет  

минус 1 балл 

 

Один 

период  

Отчет учителя-

предметника в АИС 

«ЭШ 2.0» 

Раздел 2. Обеспечение контроля качества общего  образования (максимальное количество-36 баллов)  устанавливается 2 показателя по специфике работы педагога 

2.1. Результаты 

независимой оцен-

ки качества обра-

зования 

 

2.1.1.Доля выпускников, пока-

завших на ЕГЭ результаты 

выше среднего муниципаль-

ного 

Доля выпускников, показав-

ших на ЕГЭ результаты выше 

среднего муниципального 

Д11вс.= Ч11вс./ Ч11об.х100%, 

где,  

Д11вс. – доля выпускников по-

казавших на ЕГЭ результаты 

выше среднего муниципально-

от 15% до 40% - 8 

баллов;                                                                                                    

от 41% до 60% - 14 

баллов; 

от 61% до 100% - 18 

Один год  Информация  

ОМКО  

МБОУ ДПО «НМЦ»  

г.Кемерово 



го, %; 

Чвс. – численность выпускни-

ков, показавших на ЕГЭ резуль-

таты выше среднего муници-

пального, чел.; 

Ч11об. – общая численность 

выпускников, сдававших ЕГЭ, 

чел. 

баллов 

 

при наличии учащих-

ся, не набравших ми-

нимальный проход-

ной балл по предмету 

- 1 балл чело-

век/результат 

2.1.2. Количество выпускни-

ков, показавших на ЕГЭ  от 80 

до 100 баллов  

Количество выпускников, 

набравших на ЕГЭ от 80 до 

100 баллов 

Количество  учащихся, полу-

чивших на ЕГЭ от 80 до 100 

баллов 

1-2 учащихся - 6 бал-

лов; 

3-4 учащихся - 10 

баллов; 

5-6 учащихся – 14 

баллов; 

7 учащихся и более -  

18 баллов 

Один  год  Информация област-

ного центра монито-

ринга качества обра-

зования 

2.1.3.Доля учащихся 9-х клас-

сов,  сдавших экзамены  на 

государственной итоговой ат-

тестации по предметам в форме  

ОГЭ  

Доля выпускников, сдавших 

экзамены  на государственной 

итоговой аттестации в форме 

ОГЭ  к общему количеству 

выпускников, обучаемых пе-

дагогом. 

Док=Чок/Чоох100%, где 

Док – доля учащихся 9-х клас-

сов, сдававших экзамен на гос-

ударственной итоговой аттеста-

ции в форме ОГЭ, % 

Чок – количество учащихся 9-х 

классов, успешно сдавших эк-

замены на государственной 

итоговой аттестации, чел; 

Чоо – общее количество уча-

щихся 9-х классов, обучаемые 

педагогом, чел. 

до 20% - 5 баллов 

от 21% до39% -7 бал-

лов 

от 40% до 59% - 10 

баллов; 

от 60% до 79% - 14 

баллов; 

от 80% до 100% - 18 

баллов 

 

При наличии уча-

щихся, пересдавших в 

основном периоде, 

полученные баллы по 

индикатору снижают-

ся на 3 балла 

 

При наличии уча-

щихся, пересдавших в 

сентябрьские сроки, 

полученные баллы по 

индикатору снижают-

ся на 5 баллов 

Один  год  Справка зам. дирек-

тора по УВР 

2.1.4. Доля учащихся 9-х клас-

сов, получивших отметки «4» и 

«5» на  ОГЭ от общего числа 

учащихся 9-х классов, сдавав-

ших этот предмет 

Доля учащихся 9-х классов, 

получивших отметки «4» и 

«5» на  ОГЭ по обязательным 

предметам, предметам по вы-

бору, от общего числа уча-

щихся 9-х классов, сдававших 

этот предмет 

Д9вк= Ч9вк/ Ч9овх100%, где  

Д9вк - доля учащихся 9-х клас-

сов, получивших отметки «4» и 

«5» на государственной итого-

вой аттестации в форме ОГЭ по 

обязательным предметам, 

предметам по выбору, от обще-

го числа учащихся 9-х классов, 

от 40% до 59% -7 

баллов 

от 60% до 79%- 10 

баллов 

от 80% до 100%- 18 

баллов 

Один год  Информация област-

ного центра монито-

ринга качества обра-

зования 



сдававших этот предмет в фор-

ме ОГЭ, %; 

Ч9вк – численность обучаю-

щихся 9-х классов, получивших 

отметки «4» и «5» на государ-

ственной итоговой аттестации в 

форме ОГЭ по предметам по 

выбору, от общего числа уча-

щихся 9-х классов, сдававших 

этот предмет в форме ОГЭ, 

чел.; 

Ч9ов – численность учащихся 

9-х классов, сдававших этот 

предмет в форме ОГЭ 

2.1.5. Доля учащихся, выпол-

нивших на «4» и «5» работу в 

рамках мониторинга предмет-

ных достижений, ВПР, РКР и 

других независимых оценок 

качества образования в рамках 

реализации ФГОС ООО 

(для учителей-предметников, 

не имеющих государственной 

итоговой аттестации) 

Доля учащихся,  выполнив-

ших на «4» и «5» работу в 

рамках мониторинга предмет-

ных достижений к общему 

числу учащихся, участвовав-

ших в мониторинге предмет-

ных достижений, ВПР и дру-

гих независимых оценок каче-

ства образования в рамках 

реализации ФГОС ООО 

Дмм= Чмм / Чом х100%, где  

Дмм – доля учащихся, выпол-

нивших на «4» и «5» работу в 

рамках мониторинга предмет-

ных достижений, ВПР и других 

независимых оценок качества 

образования, %; 

Ч мм – численность учащихся, 

выполнивших на «4» и «5» ра-

боту в рамках мониторинга 

предметных достижений, ВПР и 

других независимых оценок 

качества образования;  

Ч ом – общая численность уча-

щихся, участвовавших в мони-

торинге предметных достиже-

ний, ВПР и других независимых 

оценок качества образования 

от 70% до 79% - 7 

баллов;                                                                                                    

от 80% до 89% - 10 

баллов; 

от 90% до 100% - 18 

баллов 

 

При выполнении 

комплексных работ 

учитывается  

% выполнения от 

максимального балла 

от 70% до 79% - 7 

баллов 

от 80% до 89% - 10 

баллов 

от 90% до 100% - 18 

баллов 

Один год  Информация област-

ного центра монито-

ринга качества обра-

зования, других орга-

низаций, уполномо-

ченных проводить  

независимую оценку 

качества образования. 

2.2. Результаты 

организации спор-

тивно-массовой 

работы  

(для учителей фи-

зической культуры) 

 

2.2.1. Количество учащихся, 

получивших «золото», «сереб-

ро» и «бронзу» при сдаче норм 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «ГТО»  

Количество учащихся, полу-

чивших золотой,  серебряный 

и бронзовый знаки отличия 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО)  

Количество учащихся 

 

 

 

 

 

20 чел. -  9 баллов     

30 чел.  - 12 баллов 

50 чел. и более - 18 

баллов  

 

Один  год 

 

 

 

Приказы, протоколы 

результатов ГТО, 

дипломы 

 

 

2.2.2. Участие обучающихся в 

спартакиаде школьников, 

школьной баскетбольной лиге, 

городских соревнованиях «Ко-

жаный мяч», муниципальном 

этапе президентских спортив-

ных игр и президентских спор-

тивных соревнований 

Количество команд участни-

ков городской Спартакиады 

школьников/младших школь-

ников районного, муници-

пального, регионального, Все-

российского этапов Всерос-

сийских соревнований: 

- Президентские состязания 

Количество команд За каждую команду 

по видам спорта – 1 

балл 

 

 

 

Не более 4 баллов 

Один 

период 

Приказы, заявки 



- Президентские спортивные 

игры 

- «КЭС – баскет» 

- «Белая ладья» 

- «Кожаный мяч» 

- «Школьная шахматная лига» 

- «Мини-футбол в школу» 

- «Чудо-шашки» 

Количество команд – победи-

телей вышеуказанных спор-

тивных соревнований 

 

За каждое результативное уча-

стие (победитель, призер)  

2 балла 

 

Не более 14 баллов 

Один  год 

 

 

 

Приказы, протоколы, 

дипломы 

 

 

Раздел 3. Модернизация общего образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования (максимальное количество 

30 баллов) устанавливается 2 показателя по специфике работы педагога 

3.1. Результативная 

внеурочная дея-

тельность учителя 

по предмету 

 

3.1.1. 

Наличие призёров, победите-

лей, очных  олимпиад школь-

ников, утвержденных Мини-

стерством образования и науки 

РФ, государственными образо-

вательными организациями 

высшего образования 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников, победите-

лей и призеров  школьных 

олимпиад  

Факт  наличия призовых мест 

(каждый учащийся учитыва-

ется  один раз в соответствии 

с максимально достигнутым 

результатом; допустимо учи-

тывать результативное уча-

стие учащегося  по разным 

предметам). 

Всероссийский этап:  

победитель и призер - 13 бал-

лов; 

Региональный этап:  

победитель и призер -13 баллов;  

Муниципальный этап:  

победитель и призер - 12 бал-

лов;  

При наличии двух и более 

победителей и призеров не 

ниже муниципального уровня 
-13 баллов.  

При наличии победителей и 

призеров межведомственных 

мероприятий расчет показа-

телей: устанавливается 50% 

от установленных данным 

индикатором 
 

Школьный этап: 

победитель и призер - 2 балла. 

Независимо от количества 

участников 

 

Не более 15 баллов 

15 баллов Один год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

период 

Приказ ГУО о вклю-

чении в состав муни-

ципального этапа 

Всероссийской олим-

пиады; дипломы по-

бедителей, призеров, 

сертификаты, грамо-

ты. 

 

 

 

 

 

 

Дипломы победите-

лей, призеров, серти-

фикаты, грамоты. 



3.1.2.Наличие победителей и 

призеров очных  Всероссий-

ских, областных, муниципаль-

ных, районных, школьных 

творческих и интеллектуаль-

ных игр,  конкурсов, акций, 

выставок, спортивных состяза-

ний КСШЛ.                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников, победите-

лей и призеров  школьных 

творческих и интеллектуаль-

ных игр, конкурсов, выставок. 

Факт наличия призовых мест. 

Каждый учащийся учитывает-

ся один раз в соответствии с 

максимально достигнутым 

результатом (допустимо учи-

тывать результативное уча-

стие учащегося  по разным 

направлениям). В случае  под-

готовки победителя  или при-

зера двумя педагогами оценка 

в баллах устанавливается   

пропорционально количеству 

руководителей от указанных 

значений 

Всероссийский уровень:  

победитель и призер -  13 бал-

лов,   

Региональный уровень:  

победитель и призер - 13 бал-

лов;  

Муниципальный уровень:  

победитель и призер - 8 баллов;  

Районный уровень:   
победитель и призер - 4 баллов;  

При наличии победителей и 

призеров межведомственных 

мероприятий расчет показа-

телей: устанавливается 50% 

от установленных данным 

индикатором 

 

За каждую командную победу 

в КСШЛ – 3 балла 

 

 

Школьный уровень:  

победитель и призер - 2 балла; 

Независимо от количества 

участников 

 

                                   

Не более 15 баллов 

15 баллов Один год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один год 

 

 

 

Один 

период 

 

Дипломы победите-

лей, призеров, грамо-

ты, сертификаты, 

программы меропри-

ятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы победите-

лей, призеров, грамо-

ты, сертификаты, 

программы меропри-

ятий 

3.1.3. Наличие победителей 

(лауреатов)  и призеров очных 

научно-практических конфе-

ренций, проводимых Мини-

стерством образования и науки 

РФ, департаментом образова-

ния и науки Кемеровской обла-

сти, государственными образо-

вательными организациями 

высшего профессионального 

образования, управлением об-

разования  администрации г. 

Кемерово. 

 

 

 

 

 

 

Факт наличия призовых мест  

Каждый учащийся учитывает-

ся один раз в соответствии с 

максимально достигнутым 

результатом (допустимо учи-

тывать результативное уча-

стие учащегося  по разным 

направлениям).В случае  под-

готовки победителя  или при-

зера двумя педагогами оценка 

в баллах устанавливается   

пропорционально количеству 

руководителей от указанных 

значений измерителя. 

Всероссийский уровень:  

победитель и призер -  13 бал-

лов,   

Региональный уровень:  

победитель и призер - 13 бал-

лов,  

Муниципальный уровень:  

победитель и призер - 8 баллов, 

Районный уровень:   
Победитель и призер - 4 баллов, 

При наличии победителей и 

призеров межведомственных 

мероприятий расчет показа-

телей: устанавливается 50% 

от установленных данным 

индикатором 
 

 

 

15 баллов Один  год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Диплом победителя, 

призера, грамота за 

участие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом победителя, 



 

Наличие участников, призеров, 

лауреатов школьной научно-

практической конференции «Я 

познаю!» 

 

Школьный уровень:  

Победитель и призер - 2 балла; 

участие-1 балл.             

Независимо от количества 

участников 

                         

Не более 15 баллов 

Один 

     год 

призера, грамота за 

участие 

Раздел 4. Совершенствование педагогического мастерства  (максимальное количество - 20 баллов) 

устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога 

4.1. 

Профессиональный 

рост учителя 

  

  

4.1.1.Публикация методических 

разработок, статей по вопросам 

образования. 

 

Наличие опубликованных ме-

тодических разработок, статей 

по вопросам образования, в 

том числе по вопросам свя-

занным с реализацией ФГОС 

ООО. В случае соавторства в 

публикации оценка в баллах 

устанавливается   пропорцио-

нально количеству авторов 

публикации от указанных зна-

чений измерителя. 

Наличие методических разрабо-

ток, статей по вопросам образо-

вания в изданиях на печатной 

основе муниципального, регио-

нального, всероссийского уров-

ней 

 

 

2 Один  год Копии печатных ма-

териалов, сборники. 

 

4.1.2.Очные выступления на 

семинарах разного уровня,  

выездных занятиях для  слуша-

телей КРИПКиПРО, НПК. 

Проведение on-line учебных 

занятий по проекту «Базовая 

школа» 

Факт наличия  выступления, в 

том числе по вопросам свя-

занным с реализацией ФГОС 

ООО. В случае коллективного  

выступления оценка в баллах 

устанавливается пропорцио-

нально количеству  участни-

ков от указанных значений 

измерителя. 

Очные выступления на регио-

нальном и (или) муниципаль-

ном уровнях – 2 балла 

 

2 Один 

период 

Программы, тезисы 

семинаров, выездных 

занятий для слушате-

лей КРИПКи-

ПРОНПК, педагоги-

ческих советов. 

План работы «Базо-

вая школа» 

4.1.3.Результативное участие в   

конкурсах  профессионального 

мастерства: «Учитель года», 

«Сердце отдаю детям», «Мой 

лучший урок», «Молодой педа-

гог», «Самый классный класс-

ный", «Лучший педагог –

наставник», «Конкурс на при-

суждение премий лучшим учи-

телям»  и др. 

 

Результативное участие в заоч-

ных конкурсах  профессио-

нального мастерства: «Педаго-

гические таланты Кузбасса», 

«Лучший образовательный 

сайт», «Блогообразование», «За 

Наличие диплома победителя, 

призера 

Всероссийский уровень – 14/7 

баллов; 

Областной уровень – 14/7 бал-

лов; 

Муниципальный уровень-  13/7  

баллов; 

Районный уровень – 5 баллов 

Участие в конкурсе на любом 

уровне – 3/2 балла    

 

Очно/заочно 

 

14 

 

Один год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом победителя, 

призера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



нравственный подвиг», «ИТ-

педагог Кузбасса XXI», «Пер-

вый учитель» и др. 

4.2. 

Участие в проце-

дуре добровольной 

сертификации ру-

ководящих и педа-

гогических работ-

ников системы об-

разования. 

4.2.1. Соответствие уровня 

компетенции и квалификации 

педагога требованиям профес-

сионального стандарта  

Наличие  действующего сер-

тификата ДОиН Кемеровской 

области - Кузбасса, министер-

ства образования и науки Ке-

меровской области - Кузбасса, 

управления образования ад-

министрации г. Кемерово, 

свидетельствующего о высо-

ком уровне профессиональной 

компетентности, обеспечива-

ющей качество педагогиче-

ской деятельности. 

Наличие действующего серти-

фиката – 6 баллов 

 

6 2  

года 

Сертификат 

4.3. Создание без-

опасных условий 

реализации образо-

вательной деятель-

ности 

4.3.1. Отсутствие жалоб, случа-

ев детского травматизма, 

несчастных  случаев   

Наличие подтвержденного 

письменного обращения, слу-

чаев детского травматизма, 

несчастных  случаев   

За каждый подтвержденный 

факт минус 2 балла 

 Один 

период 

Письменные обраще-

ния, журнал реги-

страции несчастных 

случаев 

Раздел 5.Участие педагогов  в реализации целевых программ  (максимальное количество - 4 балла)  
устанавливается 1 показатель по специфике работы педагога 

5.1. Участие в реа-

лизации воспита-

тельной работы с 

учащимися 

5.1.1. Эффективная деятель-

ность в качестве классного ру-

ководителя 

Призовое место по итогам 

рейтингования классов 

1 место в рейтинге – 4 балла 

2 место в рейтинге – 3 балла 

3 место в рейтинге – 2 балла 

4 Один 

период 

Рейтинг класса 

5.1.2. Пропаганда основных 

направлений воспитательной 

деятельности среди учащихся и 

родителей, участие в уроках 

города, внеклассных мероприя-

тиях, реализации межведом-

ственного проекта «Развиваю-

щая суббота кемеровского 

школьника» 

(для учителей-предметников, 

не имеющих классного руковод-

ства) 

Проведение внеклассных ме-

роприятий по предмету 

За мероприятие с охватом не 

менее параллели – 2 балла 

 

Не более 4 баллов 

4 Один 

период 

Приказы, фотоотчет, 

план воспитательной 

работы 

Максимальное количество: 100 баллов    

 

Оценочный лист бухгалтера (материальной группы)___________________________________________ 

                                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество) 

за период с __________________ по ___________________ 20_____ года 



Критерии Показатели Измерители Расчёт показателей Период 

Мониторинг, кол-во баллов 

бухгалтер 

монито-

ринговая  

группа 

директор 

итоговое 

кол-во 

баллов 

1. Соответствие 

бухгалтерского 

учета и отчет-

ности требова-

ниям законода-

тельства РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Своевременное со-

ставление и  предоставле-

ние данных к отчетности  

1.1.1. Наличие соответству-

ющей документации к бух-

галтерской отчетности (1 раз 

в квартал) 

Соблюдение  сроков предоставле-

ния соответствующей документа-

ции к отчетности – 7 баллов 

Не предоставление своевременно – 

0 баллов  

Период     

1.2. Контроль расчетов 1.2.1. Отсутствие просрочен-

ной кредиторской задолжен-

ности (ежемесячно) 

 

Отсутствие задолженности или 

предприняты меры по взысканию 

задолженности – 3 балла. 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Период     

1.2.2. Отсутствие просрочен-

ной дебиторской задолжен-

ности (ежемесячно0 

 

Отсутствие задолженности или 

предприняты меры по взысканию 

задолженности – 3 балла. 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Период     

1.3. Своевременное отра-

жение в учете операций по 

учету ОС  

1.3.1. Наличие регистров 

бухгалтерского учета и со-

ответствующей документа-

ции, оформленных в уста-

новленном порядке (ежеме-

сячно) 

Наличие регистров бухгалтерского 

учета и соответствующей докумен-

тации – 7 баллов 

Отсутствие документации – 0 бал-

лов 

Период     

1.4. Своевременное отра-

жение в учете операций по 

учету материальных запа-

сов  

1.4.1. Наличие регистров 

бухгалтерского учета и со-

ответствующей документа-

ции, оформленных в уста-

новленном порядке (ежеме-

сячно) 

Наличие регистров бухгалтерского 

учета и соответствующей докумен-

тации – 7 баллов 

Отсутствие документации – 0 бал-

лов 

Период     



1.5 Обеспечение со-

хранности товарно-

материальных ценностей 

учреждения. 

1.5.1. Соблюдение сроков 

проведения инвентаризации 

(в соответствии с приказом 

директора, не реже 1 раза в 

год) 

Инвентаризация проведена свое-

временно – 7 баллов 

Инвентаризация не проведена 

своевременно – 0 баллов 

Период     

Проведение плановых (вне-

плановых) ревизий  отдель-

ных участков учета (еже-

квартально)  

Ревизия проведена – 7 баллов 

Ревизия не проведена – 0 баллов 

Период     

2.Автоматизаци

я учета 

2.1. Использование  

автоматизированных про-

грамм для  

организации  

бухгалтерского учета и 

отчетности 

2.1.1. Наличие и использова-

ние программ для ведения 

учета 

 

Наличие и использование – 3 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Период     

2.1.2. Наличие и использова-

ние автоматизированных 

программ для отчетности 

Наличие и использование – 3 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

3.Финансовый 

контроль 

3.1.Высокий уровень от-

ражения хозяйственных 

операций в учете 

 

3.1.1. Отсутствие замечаний 

по результатам проведенных 

проверок внутреннего и 

внешнего финансового кон-

троля  

Отсутствие замечаний – 3 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов 

 

Период     

ВСЕГО баллов                                                                                             50 баллов      

 

Оценочный лист бухгалтера (расчетная группа)______________________________________________ 

    (фамилия, имя, отчество) 

за период с __________________ по ___________________ 20_____ года 

Критерии Показатели Измерители Расчёт показателей Период Мониторинг, кол-во баллов 



бухгалтер 

монито-

ринговая  

группа 

директор 

итоговое 

кол-во бал-

лов 

1. Соответствие 

бухгалтерского 

учета и отчет-

ности требова-

ниям законода-

тельства РФ 

 

 

 

 

 

 

1.1. Своевременное со-

ставление и  предостав-

ление отчетности 

1.1.1. Отчетность в ФСС 

(1 раз в квартал) 

Соблюдение  сроков сдачи отчет-

ности – 5 баллов 

Не предоставление своевременно – 

0 баллов  

Период     

1.1.2. Отчетность в ПФ 

(1 раз в квартал) 

 

 

Соблюдение  сроков сдачи отчет-

ности – 5 баллов 

Не предоставление своевременно – 

0 баллов 

Период     

1.1.3. Статистическая отчет-

ность (ежемесячно) 

Соблюдение  сроков сдачи отчет-

ности – 5 баллов 

Не предоставление своевременно – 

0 баллов 

Период     

1.2. Качественное  

ведение бухгалтерской 

документации 

 

 

1.2.1.Начисление заработной 

платы, своевременное отра-

жение начисленной заработ-

ной платы в учете, составле-

ние бухгалтерской докумен-

тации (ежемесячно) 

Наличие соответствующих реги-

стров бухгалтерского учета и бух-

галтерской документации– 7 бал-

лов 

Отсутствие документации – 0 бал-

лов 

   Период     

1.3. Контроль расчетов 1.3.1. Отсутствие  

просроченной  

кредиторской  

задолженности (ежемесячно) 

Отсутствие задолженности или 

предприняты меры по взысканию 

задолженности – 3 балла 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Период     

1.3.2. Отсутствие  

просроченной  

дебиторской  

задолженности (ежемесячно) 

Отсутствие задолженности или 

предприняты меры по взысканию 

задолженности – 3 балла 

Наличие задолженности – 0 баллов 

Период     



1.4. Составление пла-

тежных документов и 

реестров на выплату за-

работной платы, посо-

бий и иных выплат ра-

ботникам 

1.4.1. Составление в уста-

новленном порядке платеж-

ных документов и  

реестров 

Отсутствие возвратов денежных 

средств – 4 балла 

Наличие возвратов денежных 

средств – 0 баллов 

Период     

1.5. Оперативность под-

готовки информации  

(по запросу руководите-

ля)  

1.6.1. Подготовка информа-

ции для проведения совеща-

ний коллектива по вопросам 

оплаты труда и иным эконо-

мическим показателям 

Информация подготовлена – 4 бал-

ла 

Информация не подготовлена – 0 

баллов 

Период     

2.Автоматизаци

я учета 

2.1. Использование  

автоматизированных 

программ для  

организации  

бухгалтерского учета и 

отчетности, в том числе 

публикация документов 

на информационных 

ресурсах 

2.1.1. Наличие и использова-

ние программ для ведения 

учета 

 

Наличие и использование – 2 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Период     

 

3.Финансовый 

контроль 

 

3.1.Высокий уровень 

отражения хозяйствен-

ных операций в учете 

 

2.1.2. Наличие и использова-

ние автоматизированных 

программ для отчетности 

Наличие и использование – 2 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Период     

2.1.3. Размещение и публи-

кация информации на ин-

формационных ресурсах, в 

том числе на сайте 

https://bus.gov.ru/ 

Своевременное размещение и пуб-

ликация – 2 балла 

Своевременно не размещено – 0 

баллов 

3.1.1. Отсутствие замечаний 

по результатам проведенных 

проверок внутреннего фи-

нансового контроля  

Отсутствие замечаний – 3 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов 

 

https://bus.gov.ru/pub/agency/233397/plans/12376898


  3.1.2. Отсутствие замечаний 

по результатам внешнего 

финансового контроля 

Отсутствие замечаний – 5 баллов 

Наличие замечаний – 0 баллов 

Период     

ВСЕГО баллов                                                                                             50 баллов      

 

Оценочный лист главного бухгалтера______________________________________________________ 

    (фамилия, имя, отчество) 

за период с __________________ по ___________________ 20_____ года 

Критерии Показатели Измерители Расчёт показателей Период 

Мониторинг, кол-во баллов 

главный  

бухгалтер 

 

директор 

Итоговое 

 кол-во  

баллов 

1. Соответствие 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти требованиям 

законодательства 

РФ 

 

 

 

 

 

1.1. Своевременное со-

ставление и  предостав-

ление отчетности 

1.1.1. Бухгалтерская  

Отчетность (1 раз в квартал) 

Соблюдение  сроков сдачи 

отчетности – 3 балла 

Не предоставление своевре-

менно – 0 баллов  

один период    

1.1.2. Налоговая  отчетность (1 

раз в квартал) 

Соблюдение  сроков сдачи 

отчетности – 3 балла 

Не предоставление своевре-

менно – 0 баллов 

один период    

1.1.3. Отчетность в ПФ (1 раз в 

квартал) 

Соблюдение  сроков сдачи 

отчетности – 3 балла 

Не предоставление своевре-

менно – 0 баллов 

один период    



1.1.4. Статистическая  

Отчетность (ежемесячно) 

Соблюдение  сроков сдачи 

отчетности – 3 балла 

Не предоставление своевре-

менно – 0 баллов 

один период    

1.2. Соблюдение уста-
новленных 

сроков уплаты  

платежей по налогам и 
страховым взноса 

1.2.1. Ежемесячные и еже-

квартальные платежи по нало-

гам (ежемесячно) 

Соблюдение  сроков – 2 балла 

Просрочка платежей  – 0 бал-

лов 

один период    

1.2.2. Ежемесячные и еже-

квартальные платежи по стра-

ховым взносам (ежемесячно) 

Соблюдение  сроков – 2 балла. 

Просрочка платежей  – 0 бал-

лов 

один период    

1.3. Контроль расчетов 1.3.1. Отсутствие просрочен-

ной кредиторской задолжен-

ности (ежемесячно) 

 

Отсутствие задолженности 

или предприняты меры по 

взысканию задолженности – 1 

балл 

Наличие задолженности – 0 

баллов 

один период    

1.3.2. Отсутствие просрочен-

ной дебиторской задолженно-

сти (ежемесячно) 

 

Отсутствие задолженности 

или предприняты меры по 

взысканию задолженности – 1 

балл 

Наличие задолженности – 0 

баллов 

один период    

1.4. Своевременное от-

ражение в учете хозяй-

ственных операций 

1.4.1. Наличие регистров бух-

галтерского учета и соответ-

ствующей документации, 

оформленных в установлен-

ном порядке (ежемесячно) 

Наличие регистров бухгалтер-

ского учета и соответствую-

щей документации – 3 балла 

Отсутствие документации – 0 

баллов 

один период    

1.5. Прозрачность ин-

формации о финансово-

хозяйственной деятель-

1.5.1. Подготовка информации 

для публичных отчетов по за-

Информация подготовлена – 3 

балла 

Информация не подготовлена 

один период    



ности учреждения просу руководителя – 0 баллов 

1.6. Обеспечение со-

хранности денежных и 

товарно-материальных 

ценностей учреждения. 

1.6.1. Соблюдение сроков про-

ведения инвентаризации (в 

соответствии с приказом ди-

ректора). 

Инвентаризация проведена 

своевременно – 2 балла 

Инвентаризация не проведена 

своевременно – 0 баллов 

один период    

1.6.2. Принятие мер по преду-

преждению недостач, неза-

конного расходования денеж-

ных средств и товарно-

материальных ценностей 

По результатам инвентариза-

ции меры приняты – 2 балла 

По результатам инвентариза-

ции меры не приняты – 0 бал-

лов 

один период    

1.7. Эффективная орга-

низация труда и кон-

троль работы подчинен-

ных  

1.7.1. Отсутствие замечаний к 

ведению бюджетного учета по 

результатам внутреннего и 

внешнего финансового кон-

троля по подчиненности  

Отсутствие замечаний  – 3 

балла 

Наличие жалоб – 0 баллов 

один период    

2.Автоматизация 

учета 

2.1. Использование  

автоматизированных 

программ для 

организации  

бухгалтерского учета и 

отчетности, в том числе 

публикация документов 

на информационных ре-

сурсах 

2.1.1. Наличие и использова-

ние программ для ведения 

учета 

 

Наличие и использование – 2 

балла 

Отсутствие – 0 баллов 

один период    

2.1.2. Наличие и использова-

ние автоматизированных про-

грамм для отчетности 

 

Наличие и использование – 2 

балла 

Отсутствие – 0 баллов 

2.1.3. Размещение и публика-

ция информации на информа-

ционных ресурсах, в том числе 

на сайте https://bus.gov.ru/ 

Своевременное размещение и 

публикация – 2 балла 

Своевременно не размещено – 

0 баллов 

https://bus.gov.ru/pub/agency/233397/plans/12376898


3. Финансовый 

контроль 

 

 

3.1.Организация и про-

ведение внутреннего фи-

нансового контроля в 

учреждении 

 

3.1.1. Соблюдение периодич-

ности проведения внутреннего 

финансового контроля хозяй-

ственных операций, проведе-

ние плановых и внеплановых 

ревизий отдельных участков 

учета 

 

Наличие проведенных прове-

рок, оформленных справкой – 

3 балла 

Отсутствие проверок – 0 бал-

лов 

один период    

ВСЕГО баллов                                                                                                               40 баллов     

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ  (1-4 КЛАСС) 

__________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

за период с ____________20_____г.  по ___________________ 20_____ года 
 
 

наименова-

ние ключе-

вых показа-

телей эф-

фективно-

сти 

индикаторы изме-

рения 

измерители расчет показателей оценка 

в бал-

лах 

период 

исчисле-

ния 

источник 

данных 

Мониторинг, кол-во баллов 

Учи-

тель  

руко-

води-

тель 

ШМО 

мони-

торин-

говая 

группа 

дирек-

тор 

 

Раздел 1 Обеспечение доступности качественного образования (максимальное количество баллов – 28) 
устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога 

 

 1.1. Каче-

ство освое-

ния образо-

вательных 

программ 

  

1.1.1. Качественное 

освоение учащимися 

общеобразовательных 

программ 

Средняя качественная успеваемость по 

предмету 

 

 

 

Наличие обучающихся, имеющих акаде-

мическую задолженность в данный учеб-

ный период по предмету 

от  65%-79,99% – 7  

баллов; 

80% -100%  – 10  

баллов 

 

за каждый              

челов.\предмет минус 

1балл 

10 Один  

период 

Отчет  

из АИС 

«ЭШ 2.0» 

    



1.1.2. Доля учащихся, 

выполнивших на «4» 

и «5» административ-

ные контрольные ра-

боты по предмету  

Дак= Чак./ Чок х100%, где: 

Дак - доля учащихся, выполнивших на 

«4» и «5» административные контроль-

ные работы по предмету за полугодие, %; 

Чак. – численность учащихся, выпол-

нивших на «4» и «5» административные 

контрольные работы по предмету за по-

лугодие, чел.; 

Чок - общая численность учащихся, вы-

полнявших административные контроль-

ные работы по предмету 

от 60% до 69% -4 

балла; 

от 70% до 79% -6 

баллов; 

от 80% до 89% - 8 

баллов; 

90%-100%-10 баллов. 

10 Один  

период 

Протоко-

лы анали-

за резуль-

татов ра-

бот уча-

щихся 

    

1.1.3. Доля учащихся 

1-4 классов, выпол-

нивших комплексные 

контрольные работы 

на базовом уровне в 

рамках ФГОС НОО 

Дкр= Чкр / Чокр х100%, где: 

Дкр - доля обучающихся, выполнивших 

комплексные контрольные работы на 

базовом уровне в соответствии с  требо-

ваниями ООП НОО; 

Чкр. – численность обучающихся, вы-

полнивших контрольные работы на базо-

вом;Чокр - общая численность обучаю-

щихся, выполнявших комплексные кон-

трольные работы 

от 60% до 69% -4 

балла; 

от 70% до 79% -6 

баллов; 

от 80% до 89% -8 

баллов; 

от 90% до 100% -10 

баллов. 

10 Один год Протоко-

лы анали-

за резуль-

татов 

комплекс-

ной рабо-

ты уча-

щихся 

    

1.1.4.  Достижение 

планируемых резуль-

татов ООП НОО. Ре-

зультаты педагогиче-

ской  диагностики 

учащихся 1-4 классов 

Кпд= Кбк /Кбм х100%, где: 

Кпд – качественное выполнение заданий  

педагогической диагностики; 

 Кбк - количество баллов, набранное 

учащимися класса; 

 Кбм – количество баллов  максимально 

возможных при выполнении заданий пе-

дагогической диагностики 

от 60% до 69% -4 

балла: 

от 70% до 79% -6 

баллов; 

от 80% до 89% -8 

баллов; 

от 90% до 100 %-10 

баллов. 

10 Один  

период 

Протоко-

лы анали-

за резуль-

татов пе-

дагогиче-

ской  

    

 1.2. Резуль-

таты незави-

симой оцен-

ки качества 

образования 

  

  

1.2.1 Доля учащихся  

класса, выполнивших 

на «4» и «5» работу в 

рамках мониторинга 

предметных достиже-

ний по обязательным 

предметам, ВПР, РКР 

и др. независимых 

оценок качества обра-

зования в рамках реа-

лизации ФГОС ОО 

Д4мк= Ч4мк/ Ч4ох100%, где  

Д4с – доля учащихся  класса, выполнив-

ших на «4» и «5» работу в рамках мони-

торинга предметных достижений по обя-

зательным предметам (%); 

Ч4с – численность учащихся  класса, вы-

полнивших на «4» и «5» работу в рамках 

мониторинга предметных достижений по 

обязательным предметам;  

Ч4о – общая численность учащихся клас-

са, участвовавших в мониторинге, чел. 

от 60% до 69% -7 

баллов; 

от 70% до 79%-10 

баллов; 

от 80% до 100%-18 

баллов. 

18 Один 

год 

Информа-

ция об-

ластного 

центра 

монито-

ринга ка-

чества 

образова-

ния и др. 

уполно-

моченных 

организа-

ций 

    

1.2.2.  Наличие   уча-

щихся получивших 

«Золото», «Серебро» 

и «Бронзу» при сдаче 

норм всероссийского 

Факт наличия учащихся, получивших  

золотой, серебряный и бронзовый знаки 

отличия «Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

 

20  чел.- 9 баллов     

30чел.-12 баллов 

50 чел. и  более-18 

баллов  

 

18 

 

 

Один 

год 

 

 

 

Приказ, 

протоко-

лы ре-

зультатов 

ГТО 

    



физкультурно-

спортивного ком-

плекса  ГТО  (за ис-

ключением детей 

спецгруппы). 

Для учителей физиче-

ской культуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого: 

 

    

 

Раздел 2. Модернизация общего образования. Создание равных возможностей для получения современного качественного образования  

(максимальное количество баллов – 48)  устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога, 3 индикатора для учителей физической культуры  
 

 2.1. Резуль-

тативная 

внеурочная 

деятельность 

учителя по 

предмету 

  

2.1.1 Наличие побе-

дителей и призеров 

муниципальной 

олимпиады младших 

школьников  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие  призеров и 

победителей школь-

ных олимпиад млад-

ших школьников  

Факт наличия призовых мест. 

Каждый учащийся учитывается один 

раз в соответствии с максимально до-

стигнутым результатом 

(допустимо  учитывать результативное 

участие учащегося по разным предме-

там). Учитывается результат участников, 

выполнивших работу не менее 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальный 

уровень: победитель  

или призер-13 баллов.    

При наличии двух  

победителей и при-

зеров не ниже муни-

ципального уровня -

20 баллов.  

 

При наличии 3 по-

бедителей и призе-

ров не ниже муни-

ципального уровня -

30 баллов.  

 

Школьный уровень: 

победитель или при-

зер -  3 балла;  

Независимо от ко-

личества участни-

ков 

Не более  33 баллов 

33 Два 

 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

период 

Рейтинг 

результа-

тов олим-

пиады, 

диплом 

победите-

ля, призе-

ра, серти-

фикат 

участника 

 

 

 

 

Дипломы 

победите-

лей и при-

зеров 

    

2.1.2.Наличие побе-

дителей и призеров  

очных  всероссий-

ских, областных, му-

ниципальных, район-

ных, школьных твор-

ческих и интеллекту-

альных игр,  конкур-

сов, акций, выставок, 

спортивных состяза-

ний КСШЛ                     

 

Факт наличия призовых мест. 

Каждый учащийся учитывается один раз 

в соответствии с максимально достигну-

тым результатом (допустимо учитывать 

результативное участие учащегося  по 

разным направлениям ). В случае  подго-

товки победителя  или призера двумя 

педагогами оценка в баллах устанавлива-

ется   пропорционально количеству руко-

водителей от указанных значений . 

Всероссийский уро-

вень:  

победитель или  

призер - 13 баллов;        

Региональный уро-

вень:  

победитель  или 

призер-13 баллов; 

Муниципальный 

уровень:  

Победитель или 

призер-8 баллов;  

15  Один 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы 

победите-

лей и при-

зеров 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников, 

победителей и призе-

ров  школьных твор-

ческих и интеллекту-

альных игр, конкур-

сов, выставок. 

 

Районный уровень:   
Победитель или 

призер-4 балла;  

 

При наличии побе-

дителей и призеров 

межведомственных 

мероприятий расчет 

показателей: уста-

навливается 50% от 

установленных дан-

ным индикатором; 

За  каждую команду 

КСШЛ: 

победитель, призер  – 

3 балла 

 

Школьный уровень:  

Победитель, призер - 

2 балла; 

Независимо от ко-

личества участни-

ков 

Не более 15 баллов 

 

Один 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

год 

 

 

 

Один  

период 

 

 

 

Дипломы 

победите-

лей и при-

зеров 

 2.1.3 Участие обуча-

ющихся в спартакиа-

де школьников, го-

родских соревнова-

ниях, муниципальном 

этапе президентских 

игр и президентских 

спортивных соревно-

ваний 

 

Количество команд участников город-

ской Спартакиады младших школьников 

муниципального, регионального, Всерос-

сийского этапов Всероссийских соревно-

ваний: 

Президентские состязания 

Президентские спортивные игры 

«Белая ладья» 

«Кожаный мяч» 

«Школьная шахматная лига» 

«Мини-футбол в школу» 

«Чудо-шашки» 

Количество команд 

За каждую команду 

по видам спорта – 

1балл 

Не более 4 баллов 

 

За каждое результа-

тивное  участие  ко-

манды 

(победитель, призер) -

2 балла 

Не более 14 баллов 

18 Один  

год 

Приказы, 

заявки 

    

  2.1.4.Наличие побе-

дителей (лауреатов)  

и призеров очных   

научно-практических 

конференций, прово-

димых Министер-

ством образования и 

науки РФ, департа-

ментом образования и 

науки Кемеровской 

Факт наличия призовых мест  

Каждый учащийся учитывается один раз 

в соответствии с максимально достигну-

тым результатом (допустимо учитывать 

результативное участие учащегося  по 

разным направлениям). В случае  подго-

товки победителя  или призера двумя 

педагогами оценка в баллах устанавлива-

ется   пропорционально количеству руко-

водителей от указанных значений. 

Всероссийский ур.: 
Победитель или 

призер - 13 баллов;        

Региональный ур.: 
победитель  или 

призер-13 баллов,  

Муниципальный ур. 
победитель или  

призер-8 баллов;  

Районный уровень:   

15  Один  

 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы, 

грамоты  

победите-

лей и при-

зеров, 

свиде-

тельства 

 

 

 

    



области, государ-

ственными образова-

тельными организа-

циями высшего про-

фессионального обра-

зования, управлением 

образования  админи-

страции г. Кемерово,  

 

 

 

Наличие участников, 

призеров, лауреатов 

школьной научно-

практической конфе-

ренции «Я познаю!» 

победитель или 

призер-4 балла;  

При наличии побе-

дителей и призеров 

межведомственных 

мероприятий расчет 

показателей: уста-

навливается 50% от 

установленных дан-

ным индикатором 
Школьный уровень:  

победитель или 

призер-2 балла; 

участие-1 балл.                                          

Независимо от ко-

личества участни-

ков (оцениваются по 

поглощению) 

Не более 15 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы, 

грамоты  

победите-

лей и при-

зеров, 

свидетель-

ства 

 

Раздел 3. Совершенствование педагогического мастерства  (максимальное количество 20 баллов) 

устанавливается 2 показатель по специфике работы педагога 

 
3.1. 

Профессио-

нальный рост 

учителя 

  

  

3.1.1.Публикация 

методических раз-

работок, статей по 

вопросам образова-

ния. 

 

Наличие опубликованных методических 

разработок, статей по вопросам образо-

вания, в том числе по вопросам связан-

ным с реализацией ФГОС ООО. В случае 

соавторства в публикации оценка в бал-

лах устанавливается   пропорционально 

количеству авторов публикации от ука-

занных значений измерителя. 

Наличие методиче-

ских разработок, ста-

тей по вопросам об-

разования в изданиях 

на печатной основе 

муниципального, ре-

гионального, всерос-

сийского уровней 

2 Один   

год 

Копии 

печатных 

материа-

лов, сбор-

ники. 

 

    

3.1.2.Очные вы-

ступления на семи-

нарах разного уров-

ня,  выездных заня-

тиях для  слушате-

лей КРИПКиПРО, 

НПК, педагогиче-

ских советах. 

Проведение on-line 

учебных занятий по 

проекту «Базовая 

школа» 

Факт наличия  выступления, в том числе 

по вопросам связанным с реализацией 

ФГОС ООО. В случае коллективного  

выступления оценка в баллах устанавли-

вается пропорционально количеству  

участников от указанных значений изме-

рителя. 

Очные выступление 

на региональном (и) 

или муниципальном 

уровнях – 2 балла  

2 Один  

период 

 

 

 

 

 

 

 

Программы, 
тезисы се-

минаров, 

выездных 
занятий для 

слушателей 

КРИПКи-
ПРОНПК, 

педагогиче-

ских советов. 
План работы 

«Базовая 

школа» 

    

3.1.3.Результативно

е участие в конкур-

сах профессиональ-

ного мастерства. 

Наличие диплома победителя, призера 

 

Очное\ заочное 

Всероссийский  

уровень – 14\7 бал-

лов; 

14 Один 

год  

 

 

Диплом 

победите-

ля, 

призера. 

    



Очные: 

«Учитель года» 

«Сердце отдаю де-

тям» 

«Лучший педагог 

наставник» 

«Мой лучший урок» 

«Конкурс на при-

суждение премий 

лучшим учителям» 

Заочные: 

«Лучший образова-

тельный сайт» 

«Блогообразование» 

«За нравственный 

подвиг» 

«ИТ-педагог Куз-

басса XXI века» 

«Педагогические 

таланты Кузбасса» 

«Первый учитель» 

Областной  
уровень – 14\7 бал-

лов; 

Муниципальный  

уровень -  13\7  бал-

лов; 

Районный  
уровень – 5\7 баллов;  

 

Участие (на любом 

из уровней) – 3\2 бал-

ла                          

 

Не более 14 баллов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. 

Участие в 

процедуре 

добровольной 

сертификации 

руководящих и 

педагогиче-

ских работни-

ков системы 

образования  

3.2.1. Соответствие 

уровня компетенции 

и квалификации 

педагога требовани-

ям профессиональ-

ного стандарта  

Наличие  действующего сертификата, 

свидетельствующего о высоком уровне 

профессиональной компетентности, 

обеспечивающей качество педагогиче-

ской деятельности. 

Наличие сертификата 

- 6 баллов. 

 

6 2 года Сертифи-

кат 

    

3.3 

Создание без-

опасных усло-

вий реализа-

ции образова-

тельной дея-

тельности 

3.2.2. 

Отсутствие жалоб, 

случаев детского 

травматизма, 

несчастных случаев  

Наличие подтвержденного письменного 

обращения, случаев детского травматиз-

ма, несчастных случаев 

За каждый подтвер-

жденный факт минус 

2 балла  

 Один  

период 

     

 

Раздел 4. Участие педагогов  в реализации целевых программ  (максимальное количество 4  балл) 

устанавливается 1 показатель по специфике работы педагога 
 

4.1 

Участие в 

реализации 

воспитатель-

4.1.1 Эффективная 

деятельность в каче-

стве классного руко-

водителя 

Призовое место по итогам рейтингования 

классов 

1 место-4 балла 

2 место-3 балла 

3 место-2 балла 

4 Один  

период 

Рейтинг 

класса 

    



ной работы  

с учащимися 

4.2.1.Пропаганда ос-

новных направлений 

воспитательной дея-

тельности среди уча-

щихся и родителей 

(законных представи-

телей), участие в уро-

ках города, внекласс-

ных мероприятиях, 

реализация межве-

домственного проекта 

«Развивающая суббо-

та кемеровского 

школьника» 

(для учителей, не 

имеющих классного 

руководства) 

Проведение внеклассных мероприятий по 

предмету 

 

Не более 4 баллов 

 

4 Один  

период 

Приказ, 

фотоот-

чет, 

план вос-

питатель-

ной рабо-

ты. 

    

Максимальное количество 100 баллов 

Итого:     

 

Оценочный лист деятельности учителя-предметника (5-11 класс) 
  

    __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          (фамилия, имя, отчество) 

 

Наименование 

ключевых пока-

зателей эффек-

тивности 

Индикаторы измерения  

Измерители 

 

Расчет показателей 

 

Оценка в баллах 

 

Период 

исчисл. 

 

Источник  

данных 

Мониторинг, кол-во баллов 

Учитель 

Руково 

дитель 

 ШМО 

Монито-

ринго-

вая 

группа 

Директор 

Раздел 1. Обеспечение общедоступности общего  образования (максимальное количество-10 баллов)   
устанавливается 1 показатель по специфике работы педагога   

1.1. Результаты 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

1.1.2. Доля учащихся, 

выполнивших на «4» и «5» 

административные кон-

трольные (зачетные, срезо-

вые) работы по предмету 

Доля учащихся, вы-

полнивших на «4» и 

«5» административ-

ные контрольные 

работы по предмету 

за учебный период 

Дак= Чак./ Чок х100%, где: 

Дак - доля обучающихся, вы-

полнивших на «4» и «5» адми-

нистративные контрольные 

работы по предмету, %; 

Чак. – численность обучаю-

щихся, выполнивших на «4» и 

«5» административные кон-

трольные работы по предмету, 

чел.; 

Чок - общая численность обу-

чающихся, выполнявших ад-

министративные контрольные 

работы по предмету, чел 

 

от 60% до 69% - 4 бал-

ла 

от 70% до 79% - 6 бал-

лов 

от 80% до 89% - 8 бал-

лов 

от 90% до 100% - 10 

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

период  

Протоколы 

учителя-

предметника, 

данные АИС 

«ЭШ 2.0»  

    



Наличие обучающихся, име-

ющих академическую задол-

женность в данный учебный 

период по предмету 

 

 

 

за каждый чело-

век/предмет  

минус 1 балл 

 

1.1.2. Доля учащихся 5-9 

классов, выполнивших ком-

плексные контрольные ра-

боты на базовом уровне в 

рамках реализации ФГОС 

ООО 

 Доля учащихся 5-9 

классов, выполнив-

ших комплексные 

контрольные работы 

на базовом уровне к 

общему числу уча-

щихся 

Дкр= Чкр / Чокр х 100%, где: 

Дкр - доля обучающихся, вы-

полнивших комплексные кон-

трольные работы на базовом 

уровне в соответствии с  тре-

бованиями ООП ООО; 

Чкр. – численность обучаю-

щихся, выполнивших кон-

трольные работы на базовом; 

Чокр - общая численность 

обучающихся, выполнявших 

комплексные контрольные 

работы 

от 60% до 69% - 4 бал-

ла 

от 70% до 79% - 6 бал-

лов 

от 80% до 89% - 8 бал-

лов 

от 90% до 100% - 10 

баллов 

Один 

год 

Аналитиче-

ская справка 

заместителя  

директора по 

УВР 

    

1.1.3.Качественное освоение 

учащимися общеобразова-

тельных программ (для учи-

телей-предметников, не 

имеющих административ-

ных контрольных работ) 

Средняя качественная 

успеваемость по 

предмету 

Средняя качественная успева-

емость учащихся по предмету 

 

 

Наличие обучающихся, име-

ющих академическую задол-

женность в данный учебный 

период по предмету 

от 65% до 79,99  % - 7 

баллов 

от 80% до 99,99%  - 10 

баллов 

 

за каждый чело-

век/предмет  

минус 1 балл 

 

Один 

период  

Отчет учите-

ля-

предметника 

в АИС «ЭШ 

2.0»     

Раздел 2. Обеспечение контроля качества общего  образования (максимальное количество-36 баллов)   
устанавливается 2 показателя по специфике работы педагога   

2.1. Результаты 

независимой 

оценки качества 

образования 

 

2.1.1.Доля выпускников, 

показавших на ЕГЭ резуль-

таты выше среднего муни-

ципального 

Доля выпускников, 

показавших на ЕГЭ 

результаты выше 

среднего муници-

пального 

Д11вс.= Ч11вс./ Ч11об.х100%, 

где,  

Д11вс. – доля выпускников 

показавших на ЕГЭ результаты 

выше среднего муниципально-

го, %; 

Чвс. – численность выпускни-

ков, показавших на ЕГЭ ре-

зультаты выше среднего му-

ниципального, чел.; 

Ч11об. – общая численность 

выпускников, сдававших ЕГЭ, 

чел. 

от 15% до 40% - 8 

баллов;                                                                                                    

от 41% до 60% - 14 

баллов; 

от 61% до 100% - 18 

баллов 

 

при наличии учащих-

ся, не набравших ми-

нимальный проходной 

балл по предмету - 1 

балл человек/результат 

Один 

год  

Информация  

ОМКО  

МБОУ ДПО 

«НМЦ»  

г.Кемерово 

    

2.1.2. Количество выпуск-

ников, показавших на ЕГЭ  

от 80 до 100 баллов  

Количество выпуск-

ников, набравших на 

ЕГЭ от 80 до 100 

Количество  учащихся, полу-

чивших на ЕГЭ от 80 до 100 

баллов 

1-2 учащихся - 6 бал-

лов; 

3-4 учащихся - 10 бал-

Один  

год  

Информация 

областного 

центра мони-
    



баллов лов; 

5-6 учащихся – 14 бал-

лов; 

7 учащихся и более -  

18 баллов 

торинга каче-

ства образо-

вания 

2.1.3.Доля учащихся 9-х 

классов,  сдавших экзамены  

на государственной итого-

вой аттестации по предме-

там в форме  ОГЭ  

Доля выпускников, 

сдавших экзамены  на 

государственной ито-

говой аттестации в 

форме ОГЭ  к обще-

му количеству вы-

пускников, обучае-

мых педагогом. 

Док=Чок/Чоох100%, где 

Док – доля учащихся 9-х клас-

сов, сдававших экзамен на гос-

ударственной итоговой атте-

стации в форме ОГЭ, % 

Чок – количество учащихся 9-х 

классов, успешно сдавших 

экзамены на государственной 

итоговой аттестации, чел; 

Чоо – общее количество уча-

щихся 9-х классов, обучаемые 

педагогом, чел. 

до 20% - 5 баллов 

от 21% до39% -7 бал-

лов 

от 40% до 59% - 10 

баллов; 

от 60% до 79% - 14 

баллов; 

от 80% до 100% - 18 

баллов 

 

При наличии учащих-

ся, пересдавших в ос-

новном периоде, полу-

ченные баллы по ин-

дикатору снижаются 

на 3 балла 

 

При наличии учащих-

ся, пересдавших в сен-

тябрьские сроки, полу-

ченные баллы по ин-

дикатору снижаются 

на 5 баллов 

Один  

год  

Справка зам. 

директора по 

УВР 

    

2.1.4. Доля учащихся 9-х 

классов, получивших отмет-

ки «4» и «5» на  ОГЭ от об-

щего числа учащихся 9-х 

классов, сдававших этот 

предмет 

Доля учащихся 9-х 

классов, получивших 

отметки «4» и «5» на  

ОГЭ по обязательным 

предметам, предме-

там по выбору, от 

общего числа уча-

щихся 9-х классов, 

сдававших этот 

предмет 

Д9вк= Ч9вк/ Ч9овх100%, где  

Д9вк - доля учащихся 9-х 

классов, получивших отметки 

«4» и «5» на государственной 

итоговой аттестации в форме 

ОГЭ по обязательным предме-

там, предметам по выбору, от 

общего числа учащихся 9-х 

классов, сдававших этот пред-

мет в форме ОГЭ, %; 

Ч9вк – численность обучаю-

щихся 9-х классов, получив-

ших отметки «4» и «5» на гос-

ударственной итоговой атте-

стации в форме ОГЭ по пред-

метам по выбору, от общего 

числа учащихся 9-х классов, 

сдававших этот предмет в 

форме ОГЭ, чел.; 

от 40% до 59% -7 бал-

лов 

от 60% до 79%- 10 

баллов 

от 80% до 100%- 18 

баллов 

Один 

год  

Информация 

областного 

центра мони-

торинга каче-

ства образо-

вания 

    



Ч9ов – численность учащихся 

9-х классов, сдававших этот 

предмет в форме ОГЭ 

2.1.5. Доля учащихся, вы-

полнивших на «4» и «5» 

работу в рамках монито-

ринга предметных дости-

жений, ВПР, РКР и других 

независимых оценок каче-

ства образования в рамках 

реализации ФГОС ООО 

(для учителей-

предметников, не имею-

щих государственной ито-

говой аттестации) 

Доля учащихся,  вы-

полнивших на «4» и 

«5» работу в рамках 

мониторинга пред-

метных достижений к 

общему числу уча-

щихся, участвовав-

ших в мониторинге 

предметных дости-

жений, ВПР и других 

независимых оценок 

качества образования 

в рамках реализации 

ФГОС ООО 

Дмм= Чмм / Чом х100%, где  

Дмм – доля учащихся, выпол-

нивших на «4» и «5» работу в 

рамках мониторинга предмет-

ных достижений, ВПР и дру-

гих независимых оценок каче-

ства образования, %; 

Ч мм – численность учащихся, 

выполнивших на «4» и «5» 

работу в рамках мониторинга 

предметных достижений, ВПР 

и других независимых оценок 

качества образования;  

Ч ом – общая численность 

учащихся, участвовавших в 

мониторинге предметных до-

стижений, ВПР и других неза-

висимых оценок качества об-

разования 

от 70% до 79% - 7 бал-

лов;                                                                                                    

от 80% до 89% - 10 

баллов; 

от 90% до 100% - 18 

баллов 

 

При выполнении ком-

плексных работ учи-

тывается  

% выполнения от мак-

симального балла 

от 70% до 79% - 7 бал-

лов 

от 80% до 89% - 10 

баллов 

от 90% до 100% - 18 

баллов 

Один 

год  

Информация 

областного 

центра мони-

торинга каче-

ства образо-

вания, других 

организаций, 

уполномо-

ченных про-

водить  неза-

висимую 

оценку каче-

ства образо-

вания. 

    

2.2. Результаты 

организации 

спортивно-

массовой работы  

(для учителей 

физической 

культуры) 

 

2.2.1. Количество учащихся, 

получивших «золото», «се-

ребро» и «бронзу» при сда-

че норм Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «ГТО»  

Количество учащих-

ся, получивших золо-

той,  серебряный 

и бронзовый знаки 

отличия «Готов 

к труду и обороне» 

(ГТО)  

Количество учащихся 

 

 

 

 

 

20 чел. -  9 баллов     

30 чел.  - 12 баллов 

50 чел. и более - 18 

баллов  

 

Один  

год 

 

 

 

Приказы, 

протоколы 

результатов 

ГТО, дипло-

мы 

 

 

    

2.2.2. Участие обучающихся 

в спартакиаде школьников, 

школьной баскетбольной 

лиге, городских соревнова-

ниях «Кожаный мяч», му-

ниципальном этапе прези-

дентских спортивных игр и 

президентских спортивных 

соревнований 

Количество команд 

участников городской 

Спартакиады школь-

ников/младших 

школьников районно-

го, муниципального, 

регионального, Все-

российского этапов 

Всероссийских со-

ревнований: 

- Президентские со-

стязания 

- Президентские 

спортивные игры 

- «КЭС – баскет» 

- «Белая ладья» 

- «Кожаный мяч» 

- «Школьная шахмат-

Количество команд За каждую команду по 

видам спорта – 1 балл 

 

 

 

Не более 4 баллов 

Один 

период 

Приказы, 

заявки 

    



ная лига» 

- «Мини-футбол в 

школу» 

- «Чудо-шашки» 

Количество команд – 

победителей выше-

указанных спортив-

ных соревнований 

 

За каждое результативное уча-

стие (победитель, призер)  

2 балла 

 

Не более 14 баллов 

Один  

год 

 

 

 

Приказы, 

протоколы, 

дипломы 

 

 

    

Раздел 3. Модернизация общего образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования (максимальное количество 30 баллов) 

устанавливается 2 показателя по специфике работы педагога 

3.1. Результатив-

ная внеурочная 

деятельность 

учителя по пред-

мету 

 

3.1.1. 

Наличие призёров, победи-

телей, очных  олимпиад 

школьников, утвержденных 

Министерством образова-

ния и науки РФ, государ-

ственными образователь-

ными организациями выс-

шего образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников, побе-

дителей и призеров  школь-

ных олимпиад  

Факт  наличия призо-

вых мест 

(каждый учащийся 

учитывается  один 

раз в соответствии с 

максимально достиг-

нутым результатом; 

допустимо учитывать 

результативное уча-

стие учащегося  по 

разным предметам). 

Всероссийский этап:  

победитель и призер - 13 бал-

лов; 

Региональный этап:  

победитель и призер -13 бал-

лов;  

Муниципальный этап:  

победитель и призер - 12 бал-

лов;  

При наличии двух и более 

победителей и призеров не 

ниже муниципального уров-

ня -13 баллов.  

При наличии победителей и 

призеров межведомственных 

мероприятий расчет показа-

телей: устанавливается 50% 

от установленных данным 

индикатором 
 

Школьный этап: 

победитель и призер - 2 балла. 

Независимо от количества 

участников 

 

Не более 15 баллов 

15 баллов Один 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

период 

Приказ ГУО 

о включении 

в состав му-

ниципально-

го этапа Все-

российской 

олимпиады; 

дипломы по-

бедителей, 

призеров, 

сертификаты, 

грамоты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы 

победителей, 

призеров, 

сертификаты, 

грамоты. 

    



3.1.2.Наличие победителей 

и призеров очных  Всерос-

сийских, областных, муни-

ципальных, районных, 

школьных творческих и ин-

теллектуальных игр,  кон-

курсов, акций, выставок, 

спортивных состязаний 

КСШЛ.                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников, побе-

дителей и призеров  школь-

ных творческих и интеллек-

туальных игр, конкурсов, 

выставок. 

Факт наличия призо-

вых мест. 

Каждый учащийся 

учитывается один раз 

в соответствии с мак-

симально достигну-

тым результатом (до-

пустимо учитывать 

результативное уча-

стие учащегося  по 

разным направлени-

ям). В случае  подго-

товки победителя  

или призера двумя 

педагогами оценка в 

баллах устанавлива-

ется   пропорцио-

нально количеству 

руководителей от 

указанных значений 

Всероссийский уровень:  

победитель и призер -  13 бал-

лов,   

Региональный уровень:  

победитель и призер - 13 бал-

лов;  

Муниципальный уровень:  

победитель и призер - 8 бал-

лов;  

Районный уровень:   
победитель и призер - 4 бал-

лов;  

При наличии победителей и 

призеров межведомственных 

мероприятий расчет показа-

телей: устанавливается 50% 

от установленных данным 

индикатором 

 

За каждую командную побе-

ду в КСШЛ – 3 балла 

 

 

Школьный уровень:  

победитель и призер - 2 балла; 

Независимо от количества 

участников 

 

                                   

Не более 15 баллов 

15 баллов Один 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

год 

 

 

 

Один 

период 

Дипломы 

победителей, 

призеров, 

грамоты, сер-

тификаты, 

программы 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломы 

победителей, 

призеров, 

грамоты, сер-

тификаты, 

программы 

мероприятий 

    

3.1.3. Наличие победителей 

(лауреатов)  и призеров оч-

ных научно-практических 

конференций, проводимых 

Министерством образова-

ния и науки РФ, департа-

ментом образования и науки 

Кемеровской области, госу-

дарственными образова-

тельными организациями 

высшего профессионально-

го образования, управлени-

ем образования  админи-

страции г. Кемерово. 

 

 

 

Факт наличия призо-

вых мест  

Каждый учащийся 

учитывается один раз 

в соответствии с мак-

симально достигну-

тым результатом (до-

пустимо учитывать 

результативное уча-

стие учащегося  по 

разным направлени-

ям).В случае  подго-

товки победителя  

или призера двумя 

педагогами оценка в 

баллах устанавлива-

ется   пропорцио-

Всероссийский уровень:  

победитель и призер -  13 бал-

лов,   

Региональный уровень:  

победитель и призер - 13 бал-

лов,  

Муниципальный уровень:  

победитель и призер - 8 бал-

лов, 

Районный уровень:   
Победитель и призер - 4 бал-

лов, 

При наличии победителей и 

призеров межведомственных 

мероприятий расчет показа-

телей: устанавливается 50% 

от установленных данным 

15 баллов Один  

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом по-

бедителя, 

призера, гра-

мота за уча-

стие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

Наличие участников, призе-

ров, лауреатов школьной 

научно-практической кон-

ференции «Я познаю!» 

нально количеству 

руководителей от 

указанных значений 

измерителя. 

индикатором 
 

Школьный уровень:  

Победитель и призер - 2 балла; 

участие-1 балл.             

Независимо от количества 

участников 

                         

Не более 15 баллов 

 

 

    

Один 

     год 

 

 

 

Диплом по-

бедителя, 

призера, гра-

мота за уча-

стие 

Раздел 4. Совершенствование педагогического мастерства  (максимальное количество - 20 баллов) 

устанавливается 2 показатель по специфике работы педагога 
4.1. 

Профессиональ-

ный рост учителя 

  

  

4.1.1.Публикация методиче-

ских разработок, статей по 

вопросам образования. 

 

Наличие опублико-

ванных методических 

разработок, статей по 

вопросам образова-

ния, в том числе по 

вопросам связанным 

с реализацией ФГОС 

ООО. В случае соав-

торства в публикации 

оценка в баллах уста-

навливается   про-

порционально коли-

честву авторов пуб-

ликации от указан-

ных значений изме-

рителя. 

Наличие методических разра-

боток, статей по вопросам об-

разования в изданиях на пе-

чатной основе муниципально-

го, регионального, всероссий-

ского уровней 

 

 

2 Один  

год 

Копии печат-

ных материа-

лов, сборни-

ки. 

 

    

4.1.2.Очные выступления на 

семинарах разного уровня,  

выездных занятиях для  

слушателей КРИПКиПРО, 

НПК. 

Проведение on-line учебных 

занятий по проекту «Базовая 

школа» 

Факт наличия  вы-

ступления, в том чис-

ле по вопросам свя-

занным с реализацией 

ФГОС ООО. В случае 

коллективного  вы-

ступления оценка в 

баллах устанавлива-

ется пропорциональ-

но количеству  участ-

ников от указанных 

значений измерителя. 

Очные выступления на регио-

нальном и (или) муниципаль-

ном уровнях – 2 балла 

 

2 Один 

период 

Программы, 

тезисы семи-

наров, вы-

ездных заня-

тий для слу-

шателей 

КРИПКи-

ПРОНПК, 

педагогиче-

ских советов. 

План работы 

«Базовая 

школа» 

    



4.1.3.Результативное уча-

стие в   конкурсах  профес-

сионального мастерства: 

«Учитель года», «Сердце 

отдаю детям», «Мой луч-

ший урок», «Молодой педа-

гог», «Самый классный 

классный", «Лучший педа-

гог –наставник», «Конкурс 

на присуждение премий 

лучшим учителям»  и др. 

 

Результативное участие в 

заочных конкурсах  профес-

сионального мастерства: 

«Педагогические таланты 

Кузбасса», «Лучший обра-

зовательный сайт», «Блого-

образование», «За нрав-

ственный подвиг», «ИТ-

педагог Кузбасса XXI», 

«Первый учитель» и др. 

Наличие диплома 

победителя, призера 

Всероссийский уровень – 14/7 

баллов; 

Областной уровень – 14/7 бал-

лов; 

Муниципальный уровень-  

13/7  баллов; 

Районный уровень – 5 баллов 

Участие в конкурсе на любом 

уровне – 3/2 балла    

 

Очно/заочно 

 

14 

 

Один 

год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом по-

бедителя, 

призера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

4.2. 

Участие в проце-

дуре доброволь-

ной сертифика-

ции руководящих 

и педагогических 

работников си-

стемы образова-

ния. 

4.2.1. Соответствие уровня 

компетенции и квалифика-

ции педагога требованиям 

профессионального стан-

дарта  

Наличие  действую-

щего сертификата 

ДОиН Кемеровской 

области - Кузбасса, 

министерства образо-

вания и науки Кеме-

ровской области - 

Кузбасса, управления 

образования админи-

страции г. Кемерово, 

свидетельствующего 

о высоком уровне 

профессиональной 

компетентности, 

обеспечивающей ка-

чество педагогиче-

ской деятельности. 

Наличие действующего серти-

фиката – 6 баллов 

 

6 2  

года 

Сертификат   

  

4.3. Создание 

безопасных 

условий реализа-

ции образова-

тельной деятель-

ности 

4.3.1. Отсутствие жалоб, 

случаев детского травма-

тизма, несчастных  случаев   

Наличие подтвер-

жденного письменно-

го обращения, случа-

ев детского травма-

тизма, несчастных  

случаев   

За каждый подтвержденный 

факт минус 2 балла 

 Один 

период 

Письменные 

обращения, 

журнал реги-

страции 

несчастных 

случаев 

  

  

Раздел 5.Участие педагогов  в реализации целевых программ  (максимальное количество - 4 балла) 

устанавливается 1 показатель по специфике работы педагога 



5.1. Участие в 

реализации вос-

питательной ра-

боты с учащими-

ся 

5.1.1. Эффективная деятель-

ность в качестве классного 

руководителя 

Призовое место по 

итогам рейтингова-

ния классов 

1 место в рейтинге – 4 балла 

2 место в рейтинге – 3 балла 

3 место в рейтинге – 2 балла 

4 Один 

период 

Рейтинг 

класса 
    

5.1.2. Пропаганда основных 

направлений воспитатель-

ной деятельности среди 

учащихся и родителей, уча-

стие в уроках города, вне-

классных мероприятиях, 

реализации межведомствен-

ного проекта «Развивающая 

суббота кемеровского 

школьника» 

(для учителей-

предметников, не имеющих 

классного руководства) 

Проведение внеклас-

сных мероприятий по 

предмету 

За мероприятие с охватом не 

менее параллели – 2 балла 

 

Не более 4 баллов 

4 Один 

период 

Приказы, 

фотоотчет, 

план воспи-

тательной 

работы 

    

Максимальное количество: 100 баллов        

   Итого:     
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